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Estado lere Asoclade de Pueﬂo Rico
- Cficina de Capaciteclén y Asesorarmiento en Asunios
Lubcrc!es y de Adminisiracion de Recursos Humanos
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" Harry O. Vega Diaz

Director

b 18 de séptiembré de 2015

M IHon. César R. eranda Rodrlguez
Secretario:
{1 B Departamento de Justmza
| PO Box 9020192
8 San Juan, Pyerto Rico 00902 0192

B Estlmado sefior Secretano

# En comunicacion de nuestra Oficina del 21 de julio de 2015, aprobamos las ASIgnaczones de
; Clases de Puestos a Escalas de Retribucién del Servicio de-Confianza 'y Cariera para los Afios
{ Piscales 2010, 2011 2012 y 2013 del Depaﬁamento de Justicia (DJ) ¥ sus orga.msmos adscntos

§ Sobre este pamcular personal espemahzado del Area de Asesoramlento Tecmco y SGIVICIOS
fl Especializados, se reunié, el 4-de septlembre de 2015, con la Sra. Marilia del M. Vale Dfaz,
d Especialista en Recursos Humanos del DJ, con el propésito de trabajar unas modlﬁcac:lones en.
§ algunas de las A31gna01ones de Clases previamente aprobadas por esta Oficina, de manera que

fueran: atemperadas a m.‘formacmn surgida con posterioridad a la aprobacién. De.igual forma, se

g incluyéron en el analisis evaluativo las Asignaciones de Clases pard los Anos Fxscales 2014 v

2015 del DY y sus orgamsmos adscrltos

Evaluamos las A51gna01ones de Clases para Ios Servicios y encontramos que estan confortie a

N 1os expedientes de los Planes dé Clasificacién de Puestos y de Retrlbuclon que tenemos en
l nuestros archivos aprobados para dicho Departamento A esos efectos, conforme a lo dzspuesto ’

en el Articulo 6, Seccidn 6.2, inciso 16 de la Ley Ntm. 184-2004, segiin enmendada, conocida
como “Ley para la Admzmstmczon de los Recursos' Humanos en el Servicio Publzco del Estado

4 W Libre Asociado de Puerto cho” y a la Carta Normativa Ntm. 1—2010 del 2 de agosto de 2010

conocida cormo, “DISPOSICIONES APLICABLES A LA-EVAL UACION Y APROBACION DE

REGLAMENT OS PARA 14 ADMINIST. RACION DE RECURSOS HUMANOS, PLANES DE -

CLASIFICACION 0 VALORACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION Y MODIFICACIONES A
ESTOS CONFORME A LA LEY NUM: 16 DE 17 DE FEBRERO DE 2010; ENMIENDAS A T4
CARTA NORMATIVA NUM. 1-2005 DE 25 DE ENERO DE 2005, REGLAMENTO NUM. 6939

YA LA CARTA NOMTIVA ESPECML NUM 1-2007 DE 26 DE DICIEM[BRE DE 2007" -

PO Box 8476 5an Juan, Puerto Rico 00910-8476 » Teléfono [787) 274-4300 -« £ax (787) 250-1145 « www.ocalathpr.gov




" Hon. César R. Miranda Roduguez .

18 de septiembre de 2015~
Pégma 2

: REGLAMENT 0. NUM. 7452”1 Reglamento Num 7928, esta.mos aplobando las refendas

ASIgnacmnes de Clases segun se mdlca

Asignaciones de Clases de Puestos
Departamento de Justicia |

- Neimero .- Serviciom . | - - Efectividad
| Octava . =~ . | Servicio de Confianza ' 1 de julio de 2010
"Octava " | servicio de Carrera . 1 de julio de 2010
Novena o " | Servicio de Confianza - 1 de julio de 2011
Novena : Servicio de Carrera - | 1 dejulio de 2011
Décima B ' Servicio de Confianza | 1 dejulio de 2012
Undécima . L -| Servicio de Confianza = . 1 de julio de 2013
Duodéeima . Servicio de Confianza . . | I'dejulio de 2014
Duodécima, "~ | Servicio de Carrera |'1dejulio de 2014
Décimotercera - - | Servicio de Confianza - | 1.dejulio de 2015
Décimotercera - S Servicio de Carrera " | 1 dejulio de 2015

As:anacwnes de Clases-de Puestos -
Negociado de Investtgaczones Especmles

_ Niimero L © Servicio . Efectw:dad
Décimosexta . ] Servicio de Carrera . 1 de julio de 2011.
Duodécima ‘ - |'Servicio de Confianza. .- 1 de julio de 2012
Primera - Servicio de Carrera -| 1 de julio de 2012
Décimmotercera Servicio de Confianza ' - | 1 de julio de 2013
Segunda - B Servicio de Carrera .~ 1 de julio de 2013
Décimocuarta ' Servicio de Confianza - 1 de julio de 2014
Vigésima ‘ Servicio de Cairera - .1 de julio de 2015
Décimoquinta "~ | Servicio de Confianza 1de julio‘de 2015

’ Asxgnaczanes de Clases de Puestos
Sisterna de Informacion de Justicia Criminal

‘Nimero ] . Servicio . e : Efectmdad

Octava L o Servicio de Confianza =~ - | 1 dejuliode 2010. -
Octava o -Servicio de Catrera ~|'1de julio de 2010
Novena . . - | Servicio dé Confianza - -1 de julio de 2011,
Novena - Servicio de Carrera " | 1 de julio de 2011
Décima 7| Servicio de Confianza - 1-de julio de 2012
Décima 5 1 Servicio de Carréra 1 d& julio de 2012 -
Undécima : Servicio de Confianza " | 1dejulio de 2013 "~
Undécima Servicio de Carrera - - | 1'dejulio de 2013
Duodécima . . Servicio de.Confianza . . 1 de julio de 2014

1Esta Carta fuc cnmendada por la Carta Normativa Espemal 1-2012, Intitulada,. “ENMIENDAS A LA CARTA NORMATIVA NUM, I 2010 DE
2 DE AGOSTO DE 2010, REGLAMENTO NUM 7928, "DISPOSICIONES APLICABLES A4 LA EVALUACION ¥ APROBACION DE )

" REGLAMENTOS PARA L4 ADﬂﬂNISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, PLANES DE CLASIFICACION O VALORACION DE PUESTOS
Y RETRIBUCJON ¥ MODIFICACIONES A ESTOS CONFORME A LA LEY NUM. 16 DE I 7 DE FEBRERO DE 2010; ENMIENDAS ALA

CARTA NORMATIVA NUM: 1-2005 DE 25 DE ENERC DE 2005, REGLAMENTO NUM 6939 Y A LA CARTA NORMTWA ESPECIAL
NUM 1. 2007.DE 26DEDIC]EMBRE DE 2007, REGLAMENTO NUM 7452°. L
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Duodécima Servicio de Carrera . 1dejuliode 2014

Décimatercera Servicio de Confianza "1 de julio de 2015

Décimatercera ‘Servicio de Carréra ‘Tde julio de 2015 '
: Asignaciones de Clases de Puestos - '

Oficina de Compensaczon a Victimas y Testigos de Delito.
Nimero _ Servicio Efect:v:dad

Octava : Setvicio de Corfianza 1de julio de 2010
Octava . Servicio de Carrera . 1 de julio-de 2010
Novena Servicio de Confianza I'de julio de 2011
| Novena Servicio de Carrera 1 de julio de 2011

Décima Servicio de Confianza - I de-julio de 2012
Décima Servicio de Carrera - 1 de julio de 2012

Undécima Servicio de Confianza 1 de julio de 2013 -
Undécima | Servicio de Carrera .| 1 dejulic de 2013
Duodécima | Servicio de Confianza | 1 de julio de 2014
Duodécima Servicio de Carrera 1 de julio de 2014
Décimotercera Servicio de Confianza 1 de julio de 2015
Décimotercera Servicio de Carrera 1 de julio de 2015

o ’ ASlgnacmnes de Clases de Puestos

o - Repistro de la Pr optedad ‘ ., .
Octava Servicio dé Carrera 1 de julio de.2010
Novena - Servicio de Carrera 1 de julio de 2011
Décima Servicio de Carrera -| 1 de julio de 2012
Undécima ‘Servicio de Carrera 1 d¢ julio de 2013
Duodécima Servicio de Carrera 1 de julio de 2014
.Décimotercera Servicio de Carreia Ide julio de 2015

Le solicitamos que luego de fumar las Amgnacmnes de Clases nos envie copla pala mantenel
nuestros exped1entes actualizados. :

Estamos enla 1’}.’18_] or disposicién de brmdarles los servicios de asesoramiento y ayuda tecmca que
necesite; a tenor con la Ley Num. 184, supra. Ademés, a través de la Escuela de Educacién
Continua de la OCALARH ofrecemos adiestramientos en el campo de recursos humanos y otras
areas relativas a la administracién ptblica. Para obtener mayor informacién sobre nuestros
" servicios; adiestramientos 'y costos, puede comunicarse con nosotros a traves del (787) 274 4300

o acceder nuestra pagina de internet www, ocalth pr.gov

' Corcha]mente

oJQ

H y O. Ve
_Dlrector

| KIGS/SLI/ILMfjlm
Anejos

CI #3640 /CE#1715




Estado Libre Asoclado de Puerio Rico
Oficing de Capacitacién y Asesoramiento en Asunios
Laberales y de Adminisiracion de Recurses Humanos

“'Harry' O, Vega Diaz™
Director

21 de julio de 2015

Hon. César R. Miranda Rodriguez
Secretario

Departamento de Justicia

PO Box 9020192

§ San Juan, Puerto Rico 00902-0192

Estimado sefior Secretario:

| IMacemos referencia a su comunicacién del 17 de abril de 2015, en la cual somete para
evaluacion y aprobacion las Asignaciones de Clases de Puestos a Escalas de Retribucién del
Servicio de Confianza y Carrera para los Afios Fiscales 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 del
Departamento de Justicia y sus organismos adscritos.

Evaluamos las Asignaciones de Clases para los servicios y encontramos que estan conforme a los
expedientes de los Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucién que tenemos en nuestros
archivos aprobados para dicho Departamento. A esos efectos, conforme a lo dispuesto en el
| Articulo 6, Seccitn 6.2, inciso 16 de la Ley Num. 184-2004, segin enmendada, conocida como
“Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del Estado Libre
| Asociado de Puerto Rico”, y a la Carta Normativa Nam. 1-2010 del 2 de agosto de 2010
| conocida como, “DISPOSICIONES APLICABLES A LA EVALUACION ¥ APROBACION DE
REGLAMENTOS PARA L4 ADMINIST. RACION DE RECURSOS HUMANOS, PLANES DE
CLASIFICACION O VALORACION DE PUESTOS ¥ RETRIBUCION ¥ MODIFICACIONES A
ESTOS CONFORME A L4 LEY N UM. 16 DE 17 DE FEBRERO DE 2010; ENMIENDAS A LA
CARTA NORMATIVA NUM. 1-2005 DE 25 DE ENERO DE 2005, REGLAMENTO NUM 6939
Y A LA CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM 1-2007 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007,
REGLAMENTO NUM. 7452”1, Reglamento Num. 7928, estamos aprobando las referidas
Asignaciones de Clases, seghin se md1ca

*Esta Carta fue enmendada por la Carta Normativa Especial 1-2012, Intitalada, “ENMIENDAS d L4 CARTA NORMATIVA NUM. 1-2010 DE
2 DE AGOSTO -DE 2010, REGLAMENTO NUM. 7928, "DISPOSICIONES APLICABLES A LA EVALUACION Y APROBACION DE

REGLAMENTOS PARA L4 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, PLANES DE CLASIFICACION O VALORACION DE PUESTOS
8 1 RETRIBUCION Y MODIFICACIONES A ESTOS CONFORME A LA LEY NUM. 16 DE 17 DE FEBRERO DE 2010: ENMIENDAS A 14
! W CARTA NORMATIVA NUM, 1-2005 DE 25 DE ENERO DE 2005, REGLAMENTO NUM 6939 ¥ 4 Ld CARTA NORMATIVA ESPECIAL
. Bl VUM 1-2007 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007, REGLAMENTO NUM. 7452".

PO Box 8476 5an Juan, Puerto Rico 00910-8476 « Teléfono (787) 274-4300 = Fax (787) 250-1145 « www.ccalorh.pr.goy
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Asignaciones de Clases de Puestos
: Departamento de Justicia
Nigrero ... ... .| ... _ ... Servicio. | Efectividad . . | . . . _ ...
Octava Servicio de Carrera ' 1 de julio de 2010
Novena , Servicio de Confianza : 1 de julio de 2010
Novena Servicio de Carrera 1 de julio de 2011
Décima Servicio de Confianza 1 de julio de 2011
Décima Servicig de Carrera 1 de julio de 2012
Undécima Servicio de Confianza 1 de julio de 2012
Undécima Servicio de Carrera 1 de julio de 2013
Duodécima Servicio de Confianza 1 de julio de 2013
Decimotercera Servicio de Confianza 1 de julio de 2014
Duodécima Servicio de Carrera I de julio de 2014
Asignaciones de Clases de Puestos
Negociado de Investigaciones Especiales
Namero Servicio ~ Efectividad
Undécima ' Servicio de Confianza ) 1 de julio de 2011
Décimosexta Servicio de Carrera 1 de julio de 2011
Duodécima Servicio de Conflanza 1 dejulio de 2012
Decimoséptima Servicio de Carrera I de julio de 2012
-Decimotercera Servicio de Confianza 1 de julio de 2013
Decimoctava Servicio de Carrera 1 de julio de 2013
Decimocuarta Servicio de Confianza 1 de julio de 2014
Decimonovena Servicio de Carrera 1 de Julic de 2014
Asignaciones de Clases de Puestos
Sistema de Informacidn de Justicia Criminal
Nimero Servicio . Efectividad
Octava Servicio de Confianza 1 de julio de 2010
Octava Servicio de Carrera 1 de julio de 2010
Novena Servicio de Confianza I de julio de 2011
Novena Servicio de Carrera ' I de julio de 2011
Décima | Servicio de Confianza 1 de julio de 2012
Décima 3 | Servicio de Carrera .| 1 de julio de 2012
Undécima Servicio de Confianza 1 de julio de 2013
Undécima Servicio de Carrera 1 de julio de 2013
Duodécima Servicio de Confilanza . 1 de julio de 2014
Duodécima Servicio de Carrera : 1 de julio de 2014
' Asignationes de Clases de Puestos 7 '
Oficina de Compensacion a Victimas y Testipos de Delito
Namero Servicio Efectividad
Octava Servicio de Confianza 1 de julio de 2010
Octava Servicio de Carrera 1 de julio de 2010
Novena Servicio de Confianza 1 de julio de 2011
Novena Servicio de Carrera 1 de julio de 2011
Décima Servicio de Confianza 1 de julio de 2012
Décima Servicio de Carrera 1 de julio de 2012
Undécima Servicio de Confianza 1 de julio de 2013
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Undécima Servicio de Carrera 1 de julio de 2013
Duodécima Servicio de Confianza 1 de julio de 2014

g Duodécima .. .. . ... .| Serviciode Carrera.. ._. . 1.1 de julio de 2014 .

Asignaciones de Clases de Puestos '
_Registro de la Propiedad ,

Octava Servicio de Carrera 1 de julio de 2010
Novena Servicio de Carrera 1 de julio de 2011
Décima Servicio de Carrera 1 de julic de 2012
Undécima Servicio de Carrera I de julio de 2013
Duodécima Servicio de Carrera 1 de julio de 2014

Le solicitamos que luego de firmar la Undécima, Duodécima y Décimotercera Asignaciones de
Clases del Servicio de Conflanza y 1la Duodécima del Servicio de Carrera del Departamento, nos
envien copia para mantener nuestros expedientes actualizados. Asimismo, la Octava, Novena,
Décima, Undécima y Duodécima Asignaciones de Clases del Servicio de Carrera del Registro de -
la Propiedad. La Décimonovena, Asignacién de Clases del Servicio de Carrera y la Duodécima,
Decimotercera y Décimocuarta Asignaciones de Clases del Servicio de Confianza del Negociado
de Investigaciones Especiales. La Duodécima Asignacién de Clases de los Servicios de Carrera y
Confianza del Sistema de Informacién de Justicia. Criminal.. Por ultimo, la Duodécima
Asignacién de Clases de los Servicios de Carrera y€onfianza de la Oficina de Compensacion y
Servicios a Victimas y Testigos de Delito. /

De otra parte, y acorde con el Memorando Especial Nim. 23-2013, de esta Oficina, sobre:
“ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS A LAS ESCALAS DE RETRIBUCION EFECTIVO
AL COMIENZO DE CADA ANO FISCAL” y con el fin de mantener completos y actualizados
nuestros expedientes, agradecemos que cada afio nos remitan las Asignaciones de Clases.

Estamos en la mejor disposicién de brindarles los servicios de asesoramiento y ayuda técnica que
necesite, a tenor con la Ley Nam. 184, supra. Ademis, a través de la Escuela de Educacién
Continua de la OCALARH ofrecemos adiestramientos en el campo de recursos humanos y otras
dreas relativas a la administracion ptblica. Para obtener mayor informacién sobre nuestros
servicios, adiestramientos y costos, puede comunicarse con nosotros a través del (787) 274-4300
o acceder nuestra pdgina de internet www.ocalarh.pr.gov.

Cordialmente

@ Q Vegd D1

Director
Aneéjos
SLP/LMAIm

CI#3317/CE #1715




Estapo LIBRE Asociano DE PusrTo Rico
DEPARTAMENTO DE JUsTICIA

Roeerto J. SANCHEZ RaMOs
SECRETARIO

15 de agosto de 2008

Lcda. Marta E. Vera Ramirez
Directora ’

Oficina de Recursos Humanos def
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
PO Box 8476

San Juan, PR 00910-8476

Estimada sefiora Directora:

£n cumplimiento con el Articulo 6, Seccidn 6.2, Inciso 16 de la Ley Ntim. 184 de 3 de agosto de 2004,
seglin enmendada, conocida como “ley para la Administracidn de los Recursos Humanos en el
Servicio Pdblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, dispone ‘que las agencias deberdn enviar
para registro en la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado ("ORHELA"), copia de tode
plan de clasificacidn o valoracién de puestos, asi como de enmiendas y modificaciones o acciones

para mantenimiento del plan.

Hemos preparado jos documentos carrespondientes a la actualizacion del aho fiscal 2007-2008. A
continuacion, presentamos en detalle los documentos que se incluyen con sus respectivas
enmiendas:

Plan de Clasificacién det D)

Servicio de Carrera

Afo Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacion de tas clases de s Revisién del titulo y los requisitos
puestos minimos (preparacion académica y
Esquema Ocupacional experiencia) de la clase de
Listado de Clases en Orden Alfabético Enfermerafo) Generalista.

Listado de por Escala Salarial
Se incluye copia de [a especificacién de la

clase debidamente aprobada.

Servicio de Conflanza

Afio Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacion de las clases de e Creacidn de (a clase de Director{a)
: puestos Ejecutivo{a) del Instituto dei
Esquema Ocupacional Pensamiento Juridico.
Listado de Clases en Orden Alfabético
Listado de por Escala Salarial Se incluye copia de la especificacién de 1a
clase debidamente aprobada.

Apartado 9020192, San Juan, PR 00902-0192 « Tels. (787) 721-7700/ 721-7771 « Fax: (787} 724-4770




Actualizacién Planss de Clasificacion 2007-2008
15 de agosto de 2008 .
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Plan de C[asi_ﬁcaci()n dei SLIC

Servicio de Carrera

Afio Fiscal

Documentos {ncluidos

Enmiendas Realizadas

2007-2008

Quinta Asighacién de las clases de
ptiestos

No hubo enmiendas.

Servicio de Confianza

Afto Fiscal

Documentos incluidos

Enmiendas Realizadas

2007-2008

Quinta Asignacion de las clases de
puestos -

No huba enmiendas.

Plan de Clasificacion de OCVD

Servicio de Carrera

Afio Fiscal

Documentos incluidos

Enmiendas Realizadas

2007-2008

Quinta Asignacién de las clases de
puestos

No hubo enmiendas.

Servicio de Confianza -

Afio Fiscal

Dacumentos incluidos

Enmiendas Realizadas

2007-2008

Quinta Asignacidn de las clases de -

puestos

No hubo enmiendas.
g

Plan de Clasificacion del NIE

Servicio de Carrera

Afio Fiscal

Bocumentos incluidos

Enmiendas Realizadas

2007-2008

Duodécima Asignacion de las clases
de puestos

No hubo enmiendas.

Servicio de Confianza d

Afo Fiscal
2007-2008

Documentos incluidos

Enmienhdas Realizadas

Séptima Asignacién.de las clases de
puestos

Mo hubo enmiendas.

Registro de la Propiedad — Ley 363

Servicio de Carrera

Ano Fiscal
2007-2008

Documentos incluidos

Enmiendas Realizadas

Quinta Asighacién de las clases de
puestos

No hubo enmiendas.

Acompafiamos los documentos debidamente firmados, cumpliendo asi nuestro compromiso de

mantener actualizados los planes de clasificacidn del Departamento de justicia y sus componentes.

Cordialmente,

e

Angjos

: fﬁ S Ay,
/ Roberto 1. Sdnchez Ramos




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENYO DE JUSTICLIA

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

14 de agosto de 2008

a R. Méndez Mird
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos

ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL DEPARTAMENTO
DE JUSTICIA Y SUS COMPONENTES

En cumplimiento con el Articulo 6, Seccidn 6.2, Inciso 16 de la Ley NUm, 184 de 3 de agosto de 2004,
segln enmendada, conocida como "Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, dispone que las agencias deberdn enviar
para registro en la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado (*ORHELA"), copia de todo
plan de clasificacion o valoracién de puestos, asi como de enm:endas y modificaciones o acclones
para mantenimiento del plan. 3

Hemos preparado los documentos correspondientes a la actualizacion del afio fiscal 2007-2008. A
continuacidn, presentamos en detalle los documentos que se incluyen con sus respectivas
enmiendas:

Plan de Clasificacion del DJ

Servicio de Carrera

Afo Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacidn de tas clases de e Revision del titulo v los requisitos
puestos minimos {preparacion académica y
Esquema Ocupacional experiencia) de la clase de
Listado de Clases en Orden Alfabético Enfermera(o) Generalista.

Listado de por Escala Salarial
Se incluye copia de fa especificacidn de la

clase debidamente aprobada.

Servicio de Confianza

Afo Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacion de las clases de s Creacién de [a clase de Director{a)
puestos Ejecutivo(a) det Instituto ded
Esquema QOcupacional Pensamiento Juridico.
Listado de Clases en Orden Alfabético
Listado de por Escala Salarial Se incluye copla de la especificacion de la

clase debidamente aprobada.




Actualizacion Planes de Clasificacién 2007-2008
14 de agosto de 2008
Pagina 2

Plan de Clasificacion del SLIC

Servicio de Carrera

Ano Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacidn de las clases de No hubo enmiendas.
puestos

Sepvicio de Confianza

Ario Fiscal Documentos incluldos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacidn de las clases de No hubo enmiendas.
puestos :

Plan de Clasificacién de OCVD

Servicio de Carrera

Ano Fiscat Documentos incluldos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacion de (as clases de No hubo enmiendas.
puestos

Servicio de Confianza

Afo Fiscal Documentos inciuidos " Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacion de las clases de No hubo enmiendas.
puestos ’ W

Ptan de Clasificacion del NIE

Servicio de Carrera .

Ano Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Duodécima Asignacion de las clases No hubo enmiendas.
de puestos

Servicio de Confianza

Afic Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Séptima Asignacion de las clases de Na hubo enmlendas.
: puestos

Registro de la Propiedad - Ley 363

Senvicio de Carrera

Afo Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacién de las clases de No hubo enmiendas.
puestos

Agradecemos su firma en los documentos que se incluyen, asi logramos nuestro compromiso de
mantener actualizados los planes de clasificacidn ante la ORHELA.

GRB/RLM/bad

Anejos
Apartado 9020192
San Juan, PR 00902-0192
Teléfona (787)723-4739:
Fax (787) 722-7612

améndez@{usticia.gobierno. pt;




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANGS

14 de noviembre de 2007

rto J. Sanchez Ramos

Secretario

o

Gina R. Méndez Mird
ecretaria Auxiliar de Recursos Humanos

CREACION DE LA CLASE DE DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PENSAMIENTO JURIDICO '

Efectivo el 9 de agosto de 2004, se aprobd la Ley Nim. 206 “Ley del Instituto de
Capacitacion y Desarrollo del Pensamiento Juridico del Departamento de Justicia”.
. ¥

l.a misma tiene el objetivo de establecer un programa de capacitacion juridica continuo
para el personal del Departamento de Justicia ("DJ") y fomentar el desarrolio de
estudios e investigaciones juridicas que tengan por pbjeto promover los intereses de la
justicia con el propésito de garantizar el mas alto nivel de capacitacién y de compromiso
profesional. Ello, de acuerdo con las méas altas normas de éticas y competencia
profesional.

Conforme a lo dispuesto en la referida ley, el Secretario de Justicia es el responsable de
determinar la estructura administrativa del Instituto, el cual estara bajo ia direccién de un
Director Ejecutivo. A esos fines, el 1 de enero de 2006 se crearon los puestos de Oficial
Legal, Auxiliar Administrativo | y Administrador de Sistemas de Oficina Ii. No obstante,
la clase de Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto de Capacitacién y Desarrollo del
Pensamiento Juridico no fue creada debido a que (desde sus inicios) el Instituto ha sido
dirigido por un Fiscal o Procurador.

Debido a la necesidad de contar con dicho puesto (segln dispuesto por ley),
procedimos a realizar los tramites correspondientes para la creacion de la clase, la cual
no se encuentra contemplada en el Plan de Clasificacién y Retribucion del DJ. Para la
misma, disefamos su concepto el cual recoge las funciones principales del puesto y
deja establecido su nivel gjecutivo y profesional dentro de nuestra jerarquia.

Asi mismo, y a los fines de asignar la clase dentro de nuestra estructura salarial,
recomendamos que la misma se ubique en la escala 10 ($4,299 - $5,807) dentro del
Servicio de Confianza.

Apartado 9020192

San Juan, PR 00902-0192
Teléfono {787)723-473%
Fax [782) 722-7612

aréndez@justicia.gobierno.pr
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Recomendamos la creacion de la referida clase, sonforme a lo dispuesto en la Ley
Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, “Ley para la Administracién de
fos Recursos Humanos en el Servicio Pablico”, 1a cual faculta a las agencias a modificar
los planes de clasificacién para mantenerlos actualizados, conforme a los cambios
surgidos en la estructura funcional u organizacional de la agencia.

Se adjunta el Concepto de la Clase donde se indican las funciones y deberes
principales de la clase, asi como la asignacion de las clases de puestos, el esquema
ocupacional, el listado de clases de puestos en orden alfabético y el listado de clases
por escala salarial, para su firma de estimarlo procedente.

Dicha creacién sera efectiva, una vez estampe su firma en los referidos documentos.

GrReSE

Angjos




Estapo Lsre Asociapo DE Pusrio Rico
DEerPARTAMENTO DE JUSTICIA

ROBERTO J, SANCHEZ RaMOS
SECRETARIO

18 de julio de 2007

Lcda. Marta E. Vera Ramirez

Directora .

Oficina de Recursos Humanos del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

P. O. Box 6476 :
San Juan, PR 00910-8476

Estimada licenciada Vera:

Reciba nuestros cordiales saludos. En cumplimiento con las disposiciones del
Articulo 8, Seccion 6.2, Inciso 16 de la Ley Ntim. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley
para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del Estado
Libre Asociado de Puertfo Rico, sometemos los documentos que forman parte de los
Planes de Clasificacion def Departamento de Justicia, Negociado de Investigaciones
Especiales, Sistema de Informacion de Justicia Criminal y la Oficina de
Compensacién a Victimas de Delitos. Esto, a los fines de actualizar los planes de
nuestra agencia que obran en poder de su Oficina, conforme al afio fiscal 2006-2007

que recién finalizé.

Asi mismo, se inciuye el documento concerniente a las clases del Registro de la
Propiedad en virtud de la Ley Nim. 363 de 2 de septiembre de 2000, Ley de
Sueldos de Empleados y Técnicos del Registro de la Propiedad.

Agradecemos su atencién a este asunto.

Cordialmente,

ﬂl Roberto J. Sanchez Ramos




h Estado Libre Asocindo de Puerto Rico
: DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

SECRETARIA AUXTLIAR DI RECURSOS HUMANOS

17 de julio de 2007

on. Roberto J. Sdnchez Ramos

dria Auxiliar de Recursos Humanos

ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE PLANES DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SUS ORGANISMOS
ADSCRITOS

El Articulo 6, Seccién 6.2, Inciso 16 de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004,
segln enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Pablico” dispone que las agencias deberan enviar para
registro ‘en la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (“"ORHELA"), copia de todo plan de clasificacién o valoracién de
puestos, asi como de enmiendas y modificaciones o acciones para
mantenimiento del plan. Dicho tramite debe realizarse al finalizar cada ario
fiscal.

En cumplimiento con lo anterior, el pasado 26 de enero de 2007 se hizo entrega
a la ORHELA de los documentos concernientes a la actualizacién de los Planes
de Clasificacion y Retribucién del Departamento de Justicia, Negociado de
Investigaciones Especiales, Sistema de Informacion de Justicia Criminal y la
Oficina de Compensacion a Victimas de Delitos para los arios fiscales 20083-
2004, 2004-2005 y 2005-2006.

Debido a que el pasado 30 de junio finalizé el afio fiscal 2006-2007, preparamos '
los documentos correspondientes a la actualizacion de dicho periodo. A .

continuacién, presentamos en detalle los documentos que se incluyen con sus
respectivas enmiendas:




Aclualizacién Planes Clasificacién 2008-2007
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Plan de Clasificacion del DJ

Servicio de Carrera

Aiio Fiscal Documentos Incluidos Enmiendas Realizadas
2006-2007 | Cuarta Asignacion de las
clases de puestos * Revision de los requisitos minhimos
(preparaciéon académica y

experiencia) de la clase de Gerente
de Sistemas de Informatica.

» Revisién de los requisitos minimos
(preparacién académica y
experiencia) de la clase de
Asistente en Contabilidad.

Se incluye copia de las especificaciones
- de clases debidamente aprobadas.

Plan de Clasificacién del DJ

Servicio de Confianza

Ao Fiscal Doéumentos Inclu-idos Enmiendas Realizadas
2006-2007 | Cuarta Asignacion de las clases | No hubo enmiendas. Solo se incluye
de puestos para la firma del Secretario.

Plan de Clasificacion del SIJC

Servicio de Carrera

Afio Fiscal Documentos Incluidos Enmiendas Realizadas
2006-2007 | Cuarta Asignacién de las clases
de puestos s Revisién de los requisitos minimos
{preparacién académica y

experiencia) de las clases de
Técnico(a) de Operaciones de
Procesamiento de Datos, Téchico(a)
‘"de Control de Calidad vy
Documentos, Supervisor(a) de
Operaciones de Procesamienfo de
Datos y Encargado(a) de la
Propiedad.

Se incluye copia de las especificaciones
de clases debidamente aprobadas.




Actualizacién Planes Clasificacién 2006-2007
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Plan de Clasificacion del SIJC

Servicio de Confianza

Ao Fiscal Documentos Incluidos Enmlendas Realizadas
2006-2007 | Cuarta Asignacion de las clases | No hubo enmiendas. Solo se incluye
- de puestos para la firma del Secretario.

Plan de Clasificacién de la OCVD

Servicio de Carrera

Afio Fiscal Documenios Incluidos Enmiendas Realizadas
2006-2007 | Cuarta Asignacion de fas clases | No hubo enmiendas. Solo se incluye
de puestos para la firma del Secretario.

Plan de Clasificacion de la OCVD

Servicio de Confianza

Afio Fiscal Documentos Incluidos Enmiendas Realizadas
2006-2007 | Cuarta Asignacién de las clases | No hubo enmiendas. Solo se incluye
de puestos para la firma del Secretario.

Plan de Clasificacion de] NIE

Servicio de Carrera

Ao Fiscal Documentos Incluidos Enmiendas Realizadas
2006-2007 | Undécima Asignacion de las
clases de puestos ¢ Revision de los requisitos minimos
(preparacion académica y

experiencia) de las clases de
Auxiliar de Contabilidad I, I} y II1.

Se incluye copla de las especificaciones
de clases debidamente aprobadas.

Apartado 9020192

San Juan, PR 00%02-0192
Teléfono {787}723-473%
Fax [787) 722-7612
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Actualizacién Planes Clasificacién 2008-2007
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Plan de Clasificacién del NIE

Servicio de Confianza

Afo Fiscal

Documentos Incluidos

Enmiendas Realizadas

2006-2007

Sexta Asignacion de las clases
de puestos

No hubo enmiendas. Solo se incluye
para la firma del Secretario.

o

Registro de la Propiedad

Servicio de Carrera

Afio Fiscal

Documentos Incluidos

Enmiendas Realizadas

2006-2007

Cuarta Asignacién de las clases
de puestos

No hubo enmiendas. Solo se incluye
para la firma del Secretario.

Con la firma de estos documentos, logramos nuestro compromiso de mantener
actualizados los planes de clasificacion ante la ORHELA. Por lo cual,
solicitamos su firma en las respectivas asignaciones de las clases de puestos
que se inciuyen. '

i
GRB/Str

Anejos




Yistado Lihre Asociado de Puerto Hico
DEPARTAMENTO DEJUSTICEA

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS RUMANGS

12 de febrero de 2007

~

Leda. Marta Vera Ramirez

Directora

Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
P. . Box 8476

San Juan, PR 00910-8B476

Estimada licenciada Vera Ramirez:

Reciba nuestros cordiales saludos. El pasado viernes 26 de enero de 2007, se hizo
entrega de los documentos que forman parte de los Planes de Clasificacién y
Retribucion del Departamento de Justicla (“DJ"), Negaciado de Investigaciones
Especiales ("NIE"), Sistema de Informacién de Justicia Criminal (“SIJC"), y Oficina de
Compensacion a Victimas de Delito (“OCVD”). As{ mismo, se entregaron los
documentos concernientes a las clases del Registro de la Propiedad.

Por inadvertencia, dichos documentos no incluyeron las iniciales de la autoridad
nominadora en las pdginas de las respectivas asignaciones de clases.

A los fines de que puedan actualizar los diferentes planes de nuestro Departamento,
adjuntamos los mismos debidamente corregtdos para que sean sustituidos por los
anteriormente enviados. e

" Gracias por su acostumbrada atencién;___,/

. Méndez Mird
cretaria Auxiliar de Recursos Humanos

GRB{srr

Angjos

Apartada 9020192

San Juan, PR 00902-0192
Telefono |787)723-4739

Fax (787} 722-1612
oméndez@justicia.gobierno.pe




Fstapo Lisre Asociapo Dr Purrto Rico
DerarTamenTo D Justicia

ROBERTC J. SANCHEZ RAMOS
SECRETARID

26 de en'ero de 2007 s

Lcda. Marta Vera Ramirez

Directora

Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado. de Puerto Rico
PO Box 6476 '

San Juan, PR 00910-8476

Estimada licenciada Vera Ramirez: "
Reciba nuestros mas cordiales saludos. En atencién a su comunicacién de 3 de
enero de 2007 y en el cumplimiento de las disposiciones del Artfculo 6, Seccidén
- 6.2, Inciso 16 de la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pdblico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, sometemos los siguientes documentos que
forman parte de los Planes de Clasificacién del Departamento de Justicia,
Negociado de Investigaciones Especiales, Sistema de Informacién de Justicia
Criminal y Oficina de Compensacién a Victimas de Delfto.

Asl mismo, se incluyen los documentos concernientes a las clases del Registro
de la Propiledad en virtud de la Ley Ndm. 363 de 2 de septiembre de 2000, Ley
de Sueldos de Empleados y Técnicos del Registro de la Propiedad.
' Cordialmente,
,a";(ﬂi’ o Y .
ﬁoberto J. Sdnchez Ramos

Anejos

Apartado 2020192, San Juan, PR 009020192 = Tl [787) 7217700 - 7217771 / Fax, [787) 724-4770




JEPARTAMENTO DE JUSTICIA

I ‘ : Estado Libre Rsociado de Pusrto Rico

' | SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

15 de marzo de 2006

Gigia R. Méndez Miré
ecretaria Auxiliar de Recursos Humanos

CREACION DE LA OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL

De conformidad con la Orden Administrativa Num. 02-04 de 24 de octubre de 2002,
estamos creando 1a Oficina del Inspector General en la Oficina del Secretario de Justicia.
A su vez, procederemos a eliminar la que, actualmente, se encuentra ubicada en el
Negociado de Investigaciones Especiales. .
:
Entre las funciones méas relevantes que establece dicha Orden Administrativa, se
encuentra el recibir y evaluar toda querella sobre conducta ilegal o impropia que se
someta contra Fiscales, Procuradores de Asuntos dé Menores, Procuradores Especiales de
Relaciones de Familia, Registradores de la Propiedad, Abogados del Departamento de
Justicia, Agentes del Negociado de Investigaciones Especiales y contra cualquier otro
empleado del Departamento de Justicia, la Oficina de Compensacién a Victimas de
Delitos, el Sistema de Informacién de Justicia Criminal o el Negociado de Investigaciones
Especiales.

Esta accién requiere enmendar los Planes de Clasificacion y Retribucién del
Departamento de Justicia, el plan vigente del Negociado de Investigaciones Especiales y
el plan propuesto para éste organismo.

Desde el 1 de julio de 2003, se aprobé el Plan de Clasificacién y Retribucion del
Negociado de Investigaciones Especiales. No obstante, al dia de hoy, no hemos podido
implantar el mismo, toda vez que no se han identificado los fondos necesarios para
sufragar el costo de dicha accién.

De usted aprobar la creacion de la clase de Inspector General, se hace necesario enmendar
el nuevo plan para, de esta forma, evitar el tener que corregir el mismo al momento de su
implantacion.

Apartado 9020192

San juan, PR 00902-0192
Teléfono (787)723-4739
Fax (787) 722-7612




Hon. Roberte J, Sdnchez Ramos
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Por otro lado, la Leda. Janitza Alsina Rivera, Inspectora General, nos ha solicitado que en la
creacién de la Oficina se incluyan los siguientes puestos: un (1) puesto de Abogado Iy
Abogado II; un (1) puesto de Administrador de Sistemas de Oficina Legal; un (1) puesto de
Técnico de Sistemas de Oficina Legal, y un (1) puesto de Agente de Investigacion.

Basado en dicha peticién, y luego de realizar el andlisis correspondiente, le presentamos
nuestras alternativas de puestos para poder establecer la configuracion de la Oficina:

I. Transferir el puesto 0332-C de Inspector General del Negociado de
Investigaciones Especiales. Dicho puesto se encuentra ocupado por la
licenciada Alsina Rivera.

2. Transferir el puesto 1736-R de Abogado III desde la Oficina del Secretario.
Dicho puesto se encuentra ocupado por la Leda. Rahyza Y. Miranda Graja.

3. Transferir el puesto 2269-R de Abogado 1T desde la Oficina del Procurador
General y reclasificarlo a la clase de Abogado 1.

4, Transferir el puesto 2274-R de Téenico de Sistemas de Oficina Legal desde la
Oficina del Procurador General y reclasificarfo a la clase de Administrador de
Sistemas de Oficina Legal.

5. Transferir el puesto 1178-R de Técnico de Sistemas de Oficina Legal desde la
Oficina del Procurador General.

6. Transferir el puesto 1477-R de Agente de Investigacion desde la Oficina de
Coordinacién de las Unidades Especializadas de Violencia Doméstica y Delitos
Sexuales.

Cabe mencionar, que a excepcidn de los puestos 1736-R y 0332-C que ocupan las licenciadas
Miranda Graja y Alsina Rivera, los demas no estén presupuestados, por lo que serd necesario
contar con la autorizacion de fondos por parte de la Divisién de Presupuesto.

De usted estar de acuerdo con nuestro planteamiento, adjuntamos los sipuientes documentos,
para su firma:

L. Concepto de la Clase de Inspector General. (Este documento desctibe los
deberes del puesto).
2. Asignaciones de Clases y Esquemas Ocupacionales de los tres (3) Planes de

Clasificacion y Retribucién afectados.

3. Concepfo de la Clase de Subdirector (a) del NIE. (Es necesario enmendar este
documento debido a que cambié su codificacién al climinar la clase de
Inspector (a) General del Plan de Clasificacidn del NIE).




Hone Roberto 1. Sdachez Ramos
Pégina 3
15 de marzo de 2006

Asf mismo, le informo que nuestra Secretaria procedera a solicitar autorizacion para cubrir los
puestos a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
(ORHELA) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), luego de que la Divisién de
Presupuesto nos autorice los fondos correspondientes.

ACCION TOMADA

Aprobado Denegado
(Observaciones:
. | ’ 3
| \ S = 9\
Roberto J. Sanchez Ramos . Fecl'}{ \
Secretario

GRBfecf/sir




Estado Libre Asociatdo de Puertio Rico

Departamento de Justicia
Apartado 9020192, San Juan, PR 00902-0192
www.justicia.gobierno.pr

José L. Ortiz Torres Teléfono 721-2900 Ext. 2373
Director ‘ Fax 721-2964

Oficina de Sistema de Informacion

Jortiz@justicia.gobierno.pr

19 de enero de 2007

5é& LQrtiz Torres
Director
Oficina de Sistemas de Informacion

ENMIENDA CLASE GERENTE DE
SISTEMAS DE INFORMATICA
OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION

El' 1 de julio de 2003, se aprobé el Plan de Clasificacion y Retribucion para los
empleados del Departamento de Justicia, dicho plan sobrellevo varias
enmiendas y una de ellas fue la clase de Administrador de Sistemas de
informatica.

La clase de Administrador de Sistemas de Informatica cambio a Gerente de
Sistemas de Informatica, en los requisitos minimos para el puesto entendemos
que no se consideraron la linea de crecimiento que debe tener dicha clase que
son los Técnicos de Sistemas de Informatica.

En las especificaciones de clases de Gerente de Sistemas de Informética se
establecié en sus requisitos minimos para el puesto son Grado de Bachillerato
con especializacion en Ciencias de Computadoras o Sistemas de Informacion de
un colegio o universidad acreditada. Tres (3) afios de experiencia en andlisis y
programacion de sistemas electrénicos de informacion.




Lic. Gina Méndez
Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos
19 de enero de 2007

Pagina 2

Solicitamos que se enmiende la clase de Gerente de Sistemas de Informatica
para que en los requisitos minimos de dicha clase conste de la siguiente
manera: Grado de Bachillerato con especializacion en Ciencias de
Computadoras o Sistemas de Informacién de un colegio o universidad
acreditada. Tres (3) afios de experiencia en funciones de procesamientos
electronicos, funciones técnicas en administracién, instalacién y mantenimiento
de sistemas operativos, redes de comunicaciones locales y remotas.

Cabe sefalar que el personal perteneciente a la clase Desarroliador (a) de
Sistemas de Informatica tiene su propia linea a de crecimiento es para la Clase
de Gerente de Andlisis y Programacion.

Solicitamos que dicha enmienda sea efectiva a |a mayor brevedad posibie, ya
que nos interesa cubrir el puesto de Gerente de Sistemas de informatica.

Gracias por la atencién prestada a nuestros asuntos.




Page 1 of 1

Maria Jiménez Sanchez

From: José L. Ortiz Torres

Sent: Martes, 30 de Enero de 2007 02:46 PM
To: Maria Jiménez Sanchez

Subject: Enmienda a Carta del 19 de enero de 2007

Saludos Sra. Jiménez:

Solicitamos que en la carta del 19 de enero de 2007, referente a ENMIENDA CLASE GERENTE
DE SISTEMAS DE INFORMATICA OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION

En la pagina 2 parrafo # 4 dice:

Solicitamos que se enmiende la clase de Gerente de Sistemas de Informatica para que en los
requisitos minimos de dicha clase conste de la siguiente manera: Grado de Bachillerato con
especializacion en Ciencias de Computadoras o Sistemas de Informacién de un colegio o
universidad acreditada. Tres (3) afios de experiencia en funciones de procesamientos
electronicos, funciones técnicas en administracion, instalacién y mantenimiento de sistemas
operativos, redes de comunicaciones locales y remotas

Que se sustituya y en su lugar diga:

Solicitamos........ siguiente manera. Grado de Bachillerato con especializacion en Ciencias de
Computadoras o Sistemas de Informacién de un colegio o universidad acreditada. Tres (3)
afios de experiencia en funciones de naturaleza, complejidad y responsabilidad similar a las

gue realiza un (a) Técnico (a) de Sistemas de Informacién.

Gracias por la atencidn prestada a nuestros asuntos.

José .. Ortiz Torres
Director Sistemas de Informacioén

30/01/2007




Estaida Libre Aseciado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTIGIA ‘

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

7 de febrero de 2006

Hon. Roberto J. Sanchez Ramos ' s
Secrbtario de Justict

s

ice F'&ﬁ)énez Pére

Secretaria Auxiliar de Recms Humanos

CREACION DE CLASE Y REASIGNACION DE ESCALA

De acuerdo con la reorganizacion de la Oficina de Litigios Generales, estamos sometiendo a su
consideracién la creacién de la clase en el Servicio de Confianza de Subsecretario(a) Auxiliar
de Litigios. &

Con el proposito de atender la situacién existente de la cantidad excesiva de casos asignados por
abogado en la Oficina de Litigios Generales, y para reducir de forma considerable la contratacién de
bufetes privados, es necesario crear una clase adicional dentro de la estructura propuesta.

Estamos proponiendo la creacidn de la clase de Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios. Esta figura
compartird la direccién y administracién de la Oficina de Litigios Generales. Fste puesto
conilevaria un alto grado de confianza personal, actuando como principal ayudante del Secretario(a)
Auxiliar de Litigios, y participando de la formulacién, interpretacién e implantacién de la politica
publica.

Para no afectar la estructura salarial existente, proponemos, ademas, incorporar una nueva escala
entre las escalas 10 y 11 actual, Taescala 11 pasarfaalal2ylal2ala 13,

Aunque no se mantendrd la amplitud actual de once (11) por cicnto entre las escalas, esto no afectard
sustancialmente la estructura actual, por lo que para poder incorporar la nueva clase de
Subsecretario (a) Auxiliar de Litigios proponemos una nueve escala (11) con los siguientes tipos
minimos y méximos ($4,512 — 6,097).

Recomendamos crear once (11) grupos de trabajo con la nueva estructura. A cada grupo se le

asignarad un encargado que tendrad la responsabilidad de disefiar y desarrollar planes de trabajo,

desarrollar estindares de eficiencia, monitorear el progreso de los casos y hacer recomendaciones al

Secretario(a) Auxiliar de la Oficina de Litigios Generales. .Cada grupo de trabajo estara a cargo de
un Director(a) de Asuntos Legales.

Apartado 9020192
San Juan, PR 00902-0192
Teléfono (787) 723-4739
Fax (787) 7227612
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De acuerdo a lo anterior, y basado en la Ley Ntm. 184 de 3 de agosto de 2004, mejor conocida como
Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, estamos recomendando la creacion de Ia clase. Dicha Ley faculta a
las agencias a modificar los planes de clasificacion para mantenerlos actualizados, conforme a los
cambios surgidos en la estructura funcional u organizacional de la agencia,
7

Acompafiamos el concepto de la clase de Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios, la Escala Salarial,
la Asignacién de las Clases de Puestos, el Esquema Ocupacional, el Listado de Clases de Puestos en
Orden- Alfabéticos y el Listado de Clases por Escala Salarial en el Servicio de Confianza, para su
firma de estimarlo procedente.

La creacién de la clase y de la escala salarial seran efectivas, una vez firme los documentos.
RMI /had "

Anejos




Estadp lﬂllﬁ.ﬂSﬂﬂlﬂﬁﬂ de Puarto Rico
- REPARTANMENTO BE JUSTICEA

I SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

" 19 de abril de 2005

Hon. Roberto J. Sénchez Ramos
Secretario de Justicia

Alice Fontanez Pére
Secretaria Auxiliar d¢ Recursbs Humanos

CREACION DE CLASE EN EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICTIA g

El 1™ de julio de 2003, se implanté el Plan de Clasificacién y Retribucién del Servicio de
Carrera y Confianza del Deparlamento de Justicia y sus componentes, donde se incluy$ a
clase de Ayudante Especial. Esta clase tiene como funcién principal el asistir al
Secretario en la solucion de problemas técnicos administrativos y operacionales que se
atienden en dicha oficina.

A raiz de los nuevos cambios que se estin proyectando en su oficina, nos fue sometida
una Descripcidn de Deberes con las funciones asignadas al puesto clasificado como
Ayudante Especial. Al realizar el estudio de rigor, nos percatamos que las funciones
asignadas al mismo no estaban en armonia con la clase de Ayudante Especial, ni
enmarcaban en otras clases del Servicio de Confianza o Carrera.

Con miras a incorporar estos cambios y con el fin de satisfacer las necesidades actuales
de su oficina, proponemos la creacién de una nueva clase de Ayudante Especial
Principal. Hsta tendrd la responsabilidad primordial de asesorar al Secrctario en los
asuntos juridicos de alto interés ptiblico, ademas, de coordinar y dirigir el trabajo de otros
Ayudantes Especiales.

Apartado 9020192

San juan, PR 00902-0192
Teiéfono (787)723-4739
Fax (787) 722-7612




Creacion de Clase en el Servicic de Confianza
del Departamento de Justicia
19 de abril de 2005
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Recomendamos, ubicar al Ayudante Especial Principal en la escala 10 ($4,299-5,807) del
Plan de Retribucién del Servicio de Confianza, conforme al orden jerarquico establecido.

Esta accidn estd a tono con la Ley Num. 184‘del 3 de agosto de 2004, mejor conocida
como, “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, la cual faculta a las Agencias Piblicas a

~modificar los planes de clasificacidn, a los efectos de mantenerlos actualizados, conforme
los cambios surgidos en la estructura fimcional.

De acuerdo con lo anterior, se acompafia el Concepto de la clase, donde se mencionan las
funciones y deberes principales, la Asignacién de las Clases de Puestos del Servicio de
Confianza y el Esquema Ocupacional del Plan de Clasificacién de Puestos, para su
aprobacién y firma, de estimarlo procedente.

:
La creactdn de la clase de Ayudante Especial Principal, entrard en vigor una vez firme el
Concepto de la Clase.

GRB/xcr




Sra. Carmen D. Rosario Morales
Administradora

4 de agosto de 2004

;
Hon. Anabelle Rodriguez Rodriguez j‘y
Secretaria
Departamento de Justicia
San Juan, Puerto Rico

Estimada sefiora Secretaria:

Hacemos referencia a su comunicacion del 18 de junio, de 2004 en la cual solicita
modificar la redaccién de los Requisitos Minimos de la clase Oficinista de
Entrada de Datos, correspondiente a los Planes de Clasificacion de Puestos y de
Retribucién del Servicio de Carrera del Sistema de Informacién de Justicia
Criminal de su Agencia. Ademas, incluyen la‘correccion a la escala ntimero 11
de la Ostructura Salarial del Servicio de Confianza del Flan de Clasificacién de
Puestos y de Retribucién del Departamento de Justicia, para que lea $4,783-6,461,
de acuerdo con la asignacién de clases aprobadas.

Segun nos expresa en su comunicacién, recientemente les fue aprobada la
correccién de los requisitos minimos de la clase Oficinista de Entrada de Datos,
del Departamento de Justicia, a los fines de aclarar los mismos de manera que -
puedan desarrollar normas de reclutamiento adecuadas. A tono con lo anterior,
estan solicitando la enmienda de referencia para el Sistema de Informacién de
Justicia Criminal. '

Efectuamos el andlisis correspondiente de los documentos sometidos y
encontramos algunos errores en los mismos, los cuales fueron debidamente
corregidos.

1 787-706-5067
787-106-5697
ocalath@ocalarh. gobierno.pr
www.ocalarh.com
PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00910-8476




Luego de evaluar la peticién, estamos aprobando la modificacién de los
requisitos minimos de la clase, segtn se indica:

2141 Oficinista de Entrada de | Graduado de Escuela superior o su equivalente y un
Datos (1) afio de experiencia en funciones refacionadas con
el procesamiento o entrada de datos.

La fecha de efectividad serd al 1 de agosto de 2004.

En cuanto a la modificacién a la escala ntimero 11 de la Estructura Salarial del
Servicio de Confianza del Plan de Clasifigacién de Puestos y de Retribuciéon del
Departamento de Justicia, para que lea $4,783 - $6,461, estamos aprobando las
mismas conforme a las disposiciones del Artfculo 2 de la Ley Nam. 89 de 12 de
julio de 1979, enmendada, conocida como Ley de Retribucién Uniforme, con
efectividad al primero de julio de 2003, fecha en que se aprobaron los referidos
planes.

Agradeceremos nos envie copié del proyecto de la especificacién de clases y de la
Estructura Salarial una vez la firme para mantener actualizados nuestros
expedientes. ;

:

Estamos a sus 6rdenes para cualquier otro asunto que estime podamos servirle.

Cordialmente,

Covirvan -
Carmen D. Rosario Morales
Administradora

RELB




INFORMACION GENERAL SOBRE EL DESARROLLO, IMPLANTACI()[\!
Y ADMINISTRACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

El Plan de Clasificacién desarrollado comprende dieciocho -(18) clases que
describen el trabajo propio de los puestos dé confianza con que'cuenta y requiere el
Departamento de Justicia. Para cada una de las clases resultantes del estudio de
clasificacién realizado se prepard un Criterio de Clasificacién. Para determinar el
elemento de confianza de los puestos en las ;Iases que integran este Plan se
siguieron estrictamente los criterios dispuestos en la Seccidn 5.10 de la Ley de
Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico, Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975,
seglin enmendada, aquellos puestos cuyos incqmbentes intervienen o
colaboran sustancialmente en la formulacion ' de la politica publica,
que asesoran directamente o0 dque presten servicios directos al
Secretario (a) del Departamento de Justicia.

El Plan de Retribucidn estructurado contiene doce (12) escalas. Cada escala sé
compone de un (1) tipo minimo, un (1) tipo méximo y cuatro (4) tipos intermedios.
_El porciento de incremento horizontal de cada escala se establecié en 6.2%. El
porciénto de incremento vertical fluctda entre un 7.9% vy un 13.0%. La amplitud o
ancho de las escalas se establecid entre un 35.0% y un 35.02%. El Plan de
Retribucién del Servicio de Confianza fue desarrollado de forma tal que se puedan
afiadir escalas salariales para responder a las necesidades futuras que pueda presentar
la organizacién del Departamento de Justicia. También podran eliminarse escalas en

los casos que éstas no sean necesarias.




2
En la agrupacion de las clases por escalas de sueldo que se acompafia, se asigna
cada una de las clases que integran el Plan de Clasificacién a las escalas que provee el
Plan de Retribucion de acuerdo a la jerarquia relativa determinada para la clase. Una
véz entre en vigor el Plan de Retribucion, n'ingl]n empleado devengara un sueldo

inferior al basico establecido para la clase en la que se desempefia.

:
?




EXPLICACION Y USO DE LOS SUPLEMENTOS QUE ACOMPARNAN
LOS PLANES DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION
ESTRUCTURADOS PARA EL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

A.  RELACION DE TERMINOS Y FRASES ADIETIVALES

En el desarrollo de los Planes de Clasificacién de Puestos, asi como de |a
administracién de los recursos humanos, se uéan términos' y frases adjetivales que
podrian téner distintos significados para diferentes personas. Con el propdsito de
ayud_ar a las personas que intervienen en la administracién el Plan de C!aéiﬁcacién a
interpretar y aplicar con uniformidad y consistencia éstos términos, se- incluye este
documento integradg al Plan de Clas_iﬁcécic')n del Departamento de Justicia.
B.  INDICE ESQUEMATICO DE LOS TITULOS DE LAS CLASES DE PUESTOS POR

OCUPACIONES O PROFESIONES QUE COMPRENDEN EL PLAN DE
CLASIFICACION

Agrupa las clla‘ses de puestos por sus titulos y naturaleza del trabéjo dentro de las
ocupaciones y/o profesiones en segmentos que las identifican en forma ascendente a
su nivel de complejidad y responsabilidad. Cada clase de puesto en este listado
aparece con el numero de codificacién asignado a la misma. Los grupos formados
reflejan la relacién entre las clases dentro de Ia ofganizacién del Departamento
de Juéticia.

C. ESQUEMA OCUPACIONAL DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

Ubica los servicios incluidos en el Departamento de Justicia a la fecha de Ia
estructuracion del Plan de Clasificacién para el Servicio de Confianza seguido de los

segmentos numéricos a utilizarse en la codificacién de las clases de puestos de dichas




agrupaciones. Agrupa, ademas, las clases de puestos por sus titulos y naturaleza de
trabajo dentro de las ocupaciones y/o profesiones en segmentos que la identifican en
orden ascendente a su nivel retributivo. Cada clase de puesto -en esta lista éparece
con el nimero de codificacién asignado a la.misma.

Los grupos formados reflejan fa relacién entre las clases dentro de Ia
organizacién del Departamento de Justicia en cuanto a natufaleza del trabajo dentro de

_ ;

un mismo grupo en forma ascendente a su nivel de complejidad y responsabilidad.

D.  LISTA DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO

Es una lista de los titulos oficiales de las clases comprendidas en el Plan de
Clasificacion con su ntimero de codificacién por orden alfabético.

E. PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION

Es una lista alfabética del titulo oficial de las clases de puestos que constituye el
Plan de Clasificacién desarrollado, asignada cada una a Ia escala de sueldo
correspondiente dentro del Plan de Retribucién establecido para regir conjuntamente
con el Plan de Clasificacién. Indica, ademds, el nimero de codlﬁcacic’)n de la clase y el
numero de la escala a la que se asigna la retribucién correspondiente y el penodo
probatorlo asignado a cada clase

F. . ESTRUCTURA SALARIAL PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

Contiene las escalas de sueldos establecidas a partir de la fecha de implantacién
del Plan de Clasificacién de puestos y de Retribucién para la as:gnacuon de las clases de

puestos que constituyen el Plan de Clasificacién de Puestos Cada escala esta




identificada con un ndmero indicativo del grado o nivel retributivo del Plan, de forma
ascendente y correlativa. Se indica el tipo minimo, el tipo méximo y cada uno de los

tipos intermedios que integran la escala.

- G.  LISTADOS DE CLASES DEL SERVICIO DE CONFIANZA POR ESCALAS SALARTALES
Es una relacion de la posicién relativa de cada una de las clases que integran
el Plan de Clasificacion de Puestos del Departamento de Justicia en las escalas

. ; ,

de sueldos de la organizacién. Se indica, ademas, el nlimero de codificacion de

cada clase.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

'RELACION DE TERMINOS Y
FRASES ADJETIVALES

En el desarrollo de los planes de clasificacién de puestos y en la administracién de

recursos humanos se usan términos y frases adjetivales que podrfan tener distintos

21‘
significados. Para el logro de la uniformidad y consistencia que se requiere para la

interpretacion y aplicacion efectiva de estos términos y frases, a continuacién se indica el

significado de los mismos.

Plan de Clasificacion

Servicio de Confianza

Agencia |

Autoridad Nominadora

1

Significa el sistema. mediante el cual se estudian,
o ,

analizan y ordenan, en forma sistemética, los

diferentes puestos de la organizacidon formando

clases y series de clases.

Comprende los puestos cuyos incumbentes

"~ intervienen o colaboran en la formulacion de la

politica publica qué asesoran directamente o gue
prestan servicios directos al jefe de la agencia.

El conjunto de funciones, cargos y puestos que
constituyen toda la jurisdiccion  organizativa
del Departamento de Justicia.

Cualquier fﬁncionario con facultad legal péra hacer

nombramientos.




Ley de Personal

Clasificacion de Puestos

Puesto

Clase o Clase de Puesto

Significa la Ley nimero 5 del 14 de octubre de

1975, seglin enmendada, conocida como “Ley

-de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico”,

La agrupacion sistemdtica de puestos en clases
similares, en virtud de sus deberes vy
responsabilidades para darle igual tratamiento

en la administracién de personal.

‘Es un conjunto de deberes y responsabilidades

asignados o delegados por la autoridad
nominadora que requieren el empleo de una
persona durante la jornada completa de trabajo o
durante una jornada parcial. |

Grupo de puestos cuyos deberes, indole del
trabajo, autoridad v responsabilidad son de tal

modo semejantes que pueden razonablemente

denominarse con el mismo titulo, exigirse a sus

incumbentes los mismos requisitos minimos,
utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la
seleccion de empleados y aplicarse la misma
escala de sueldo con equidad bajd condiciones de

trabajo sustancialmente iguales.




Trabajo ejecutivo.

‘Trabajo de oficina v oficinesco

Trabajo de gran complejidad v
responsabilidad

Supervision directa

una preparacién académica determinada o de una
capacitacion practica de un nlmero considerable
de afios, desempefidndose dentro de la misma
materia en forma progresiva.

Se aplica é los puestos cuyo trabajo se relaciona
con la prestacidén o direccion de servicios dentro
de un programa o actividad especifica.

Se aplica a los pue'stos en clases, cuyo trabajo se
desarrolla en el drea de una oficina, para el cual
se requiere normalmente graduacién de escuela
superior 0 alguna preparacién basica de colegio.
Se aplica a ios puestos que requieren
concentraciép en grado extraordinario, habilidad
analitica, destrezés gerenciales, administrativas
y/o cientificas que conllevan decisiones frecuentes.
El empleado usualmente recibe una descripcién
general del trabajo a realizarse, pero tiene alguna
libertad de accién para desarrollar sus propios
métodos de trabajo dentro de las normas
establecidas. En situaciones nuevas, poco
comunes y complejas, se’'refiere a su supervisor
para consejo y asesoramiento. El trabajo se revisa

peridédicamente para ver su progreso y se ajusta a




Supervision general

Bajo la supervision de

Jerarquia superior

Riesqo moderado

las normas y requerimientos establecidos.
Se aplica a los puestps cuyos empleados dirigen
unidades en la agencia o realizan trabajo al nivel
opéracional con indgpendencia de accién,

Reciben instrucciones generales con relacidn a

trabajo a realizar, pero tienen libertad para

desarrollar su propia secuencia y' métodos de
trabajo dentro de ias normas vy procedimientos
_esta"blecidos. Pueden estar Separados fisicamente
de sus supervisores y sujetos solamente a revisidn
periddica de su trabajo.

Indica quien dlrige';?o coteja ei trabajo realizado
por el empleado. Las instrucciones impartidas
pueden ser detalladas o generales. El trabajo es
evaluado mediante informes, reuniones, durante
su realizacién, a su -terminacién o por los
resultados obtenidos. -

Indica que el empleado es supervisado y evaluado
por un empleado que ocupa un puesto de nivel
mas alto.

El ambiente de trabajo en que se desempefia el
empleado envuelve alguna exposicién a riesgo

fisico (accidentes automovilisticos).




Serie o Series de Clase

Grupo Ocupacional o
Profesional

DeScripcién de Puesto

Alguna iniciativa y criterio
propio

Grado moderado de iniciativa

y criterio propio

Agrﬁpacién de dases que refleja los distintos
niveles jerarquicos de trabajo existentes.

La union de grupos ocupadonales sobre la base_
de semejanzas generales. Los servicios
o_CupacionaIes representan las principales areas

que comprenden el Plan de Clasificacion.

4

4
Es una exposicién escrita y narrativa sobre los

deberes, autoridad y responsabilidades- . que

conlleva un puesto en especifico y por los cuales

se responsabiliza al empleado.
Los empleados tienen libertad limitada en la
4

seleccién de los métodos y practicas a utilizar para
realizar su trabajo. Esta sujeta a las instrucciones
impartidas y a los parametros que establecen- las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos
aplicables al campo de trabajo en el Departamento
de Justicia. Los empleados son evaluados
periddicamente para verificar progreso v
conformidad con los mismos. |

Los empleados tienen cierta libertad para

seleccionar los métodos y practicas a utilizar

para realizar su trabajo de acuerdo a los




Iniciativa y criterio propio

Trabajo profesional

Trabajo especializado

parametros que establecen las leyes, reglamentos
y normas que regulan el escenario de trabajo en
el Departamento de Justicia. Son evaluados a
través de informes escritos que someten y
reuniones para verificar conformidad con las
normas aplicables.

Los empleados tienen libertad para planificar,
desarrollar y utilizar sus propios métodos ro
procedimientos de trabajo, supeditado a que no
estén en conflicto con las normas basicas de la
gerencia. Son los que ocupan i;JS puestos mas
ato de Ia orbanizacién dentro de sus
especialidades administrativas. Por lo general,
gjercen supérvisién sobre su personal subalterno
mediante reuniones y la revision de informes
de progreso.

Se aplica a los puestds en aquellas clases que
requieren grado universitario de bachillerato o
grado superior.

Se aplica a los puestos cuyo trabajo se desarrolla
dentro de una actividad en especial, que
normalmente  requiere del ‘em-pleado una

capacitacién tedrica que se adquiere mediante




Criterio de clasificacion - Exposicidn escrita y narrativa en forma concisa y
genérica sobre el contenido funcional en términos
de la naturaleza del trabajo representativo de los

puestos que enmarca. .

~a,




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
- SAN JUAN, PUERTO RICO

INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
DE CONFIANZA POR SERVICIOS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

)
¥

1000 Servicios Directos

2000 Servicios Profesionales y Gerenciales

~




ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

1000 Servicios Directos
1100 Serie de Transpbrtacién
1101 Chofer(a)
1200 Serie de Administracion de Oficina’
1201 Ayudante Administrativo(a)
1210 Administrador(ah) Confidencial de Sistemas de Oficina I
1211 Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina II
1212 Adrﬁinistrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina II1
W g 1215 Oficinista de Archivos Confidenciales
1217 Oficial de Recepcion
2000 Servicios Profesionales y Gerenciales
2100 Serie de Ayudantes
2101 Ayudante Especial
2102 Ayudante Especial Principal
2200 Serie de Asuntos Legales
2201 Asesor Legal(a)
2205 | Director(a) de Asuntos Legales
2300 Serie de Direccién General
2301 Director(a) Administrativo(a) de la Junta.de Confiscaciones

2302 Director(a) de Auditoria Interna




2303 Director(a) de Comunicaciones y Relaciones Piblicas
2304 Director(a) de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia
2305 Director(a) de Sistema de Informatica

2306 Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto de Capacitacion y
Desarrollo del Pensamiento Juridico :

2350 Serie de Inspeccién General
2351 Inspector(a) General
2400 Serie de Secretario(a) Auxiliar
2401 Secretario(a) Auxiliar
24;)3 Subsecretario{a) Auxiliar de Litigios
2500 Serie de Subprocurador(a)
2501 Sdbprocurador(a) General
2600 Serie de Secretario
i601 Subsecretario(a)
2603 Secretario(a) Asociado(a)
Este documento es parte del Plan de Clasificacion para buestos del Servicio de
Confianza del Departamento de Justicia y se establecié conforme a las
disposiciones de la Seccion 6.2, de la Ley Num. 184, de 3 de agosto de 2004,

Ley para la Administracién de los Recursos Humahos en el Servicio Piblico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a partir del L de 2veto  dedDif .

o> 4 Dy

Antonio M. Sagardia de Jes(s
Secretario :
pepartamento de Justicia




ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

1000 Servicios Directos
1100 Serie de Transportacion
1101 Chofer(a)
1200 Serie de Administracion de Oficina
1201 Ayudante Administrativo(a)
1210 Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Ofiéina I
1211 Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina II
1212 Administrador{a) Confidencial de Siste'ma§ de Oficina II1
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales |
1217 Oficial de Recepciéﬁ
2000 Servicios Profesionaigs Y Gerenciales
2100 Serie de Ayudantes
2101 Ayudante Especial
2102 Ayudante Especial Principal
2200 Serie de Asuntos Legales
2i01 Asesor(a) Legal
2205 Directpr(a) de Asuntos Legales
2300 Série de Direccion General’

2301 Director(a) Administrativo{a) de la Junta de Confiscaciones

2302 Director(a) de Auditoria Interna

e




2303 Director(a) de Comunicaciones Y Relaciones Piblicas
2304 Director(a) de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia
2305 Director(a) de Sistemas de Informatica

2306 Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto de Capacitacién
y Desarrollo del Pensamiento Juridico

2350 Serie de Inspeccion General !
2351 Inspector(a) General
2400 Serie de Secretario(a) Auxiliar
2401 Secretario(a) Auxiliar
2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios
2500 Serie de Subprocurador(a) i
2501 Subprocurador(a) General
2600 Serie de Secretario(a)
2601 Subsecretario(a)
Este documento es pari:e del Plan de Clasificacién para puestos del Servicio de
Confianza del Departamento de Justicia y se establecié conforme a las disposiciones de la
Seccién 6.2, de la Ley Niim. 184, de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los

Recursos Humanos en el Servicio Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico , a partir
del /S de_a=z dercof

) [~ e
/L Roberto']. Sanchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia




ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

1000 Servicios Directos R
1100 Serie de Transportacién -
1101 Chofer(a) ™. Y}U /
‘\\\ 7 I3 ‘\KEK
1200 Serie de Administraéi@n de Oficina
1‘\‘
1201 Ayudante Admini\strativo(a)

i

1210 Administrador(a) épnfidencial de Sistemas de Oficina I
1211 Administrador(a) Ct;\t\fldenmal de Sistemas de Oficina II
1212 Administrador(a) Conﬂdencnal de Sistemas de Oficina III
1215 Oficinista de Archivos Conflgenc:ales III
1217 Oficial de Recepcion -
2000 Servicios Profesionales y Gerenciales

2100 Serie de Ayudantes
2101 Ayudante Especial
2102 Ayudante Especial Principal

2200 Serie de Asuntos Legales
2201 Asesor(a) Legal
2205 Director(a) de Asuntos Legales

2300 Serie de Direccién General
2301 Director(a) Administrativo(a) de la Junta de Confiscaciones

|

2302 Director(a) de Auditoria Interna .




2303 Director{a) de Comunicaciones y Relaciones Pablicas
2304 Director(a) de Ia Oficina de Asuntos de Menores y Familia
2305 D|rector(a) de Sistemas de Informatica

2306 Dlrector(a) Ejecutivo(a) del Instituto de Capacitacion
Yy Desarrol!o del Pensamiento Juridico

2350 Serie de Inspecci(%n General 7
2351 Inspector(a) General
2400 Serie de Secretar:o(a) Auxiliar
2401 Secretario(a) Auxmar
2403 Subsecretarlo(a) Auxnhar de Litigios
2500 Serie de Subprocurador(a) :
2501 Subprocurador(a) G"e___neral
2600 Serie de Secretario(a)
2601 Subsecretario(a)
Este documento es parte del Plan de Clasificacion para puestos del Servicio de
Confianza del Departamento de Justicia y se establecié conforme a las disposiciones de la

Seccién 6.2, de la Ley Nam. 184, de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion dé los
Recursgé Humanos gn el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico , a partir

del G de YA de i),

Roberto 1. SQI
Secretario -
Departamento de Justicia




ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

- - %9 N
1000 Servicios Direc%\ ﬁf%%
1100 Serie de Transportacion ‘ DY,

1101 Chofer (a)

]

1200 Serie de Administracjon de Oficina

1201 Ayudante Administrativo (a)

1210 Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina I

1211 Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina II
1212 Administrador {a) Confidencial de Sistemas de Oficina II1
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales .
1217 Oficial de Recep¢ion
2000 Servicios Profesionales y Ger nciales

2100 Serie ‘de‘ Ayudantes
2101 V_I_\yudante Especial
2102 Ayudante Especial Principal

2200 Serie de Asuntos Legales
2201 Asesor (a) Legal
2205 Director (a) de Asuntos'egales

2300 Serie de Direccién General
2301 Director (a) Administrativo {a) de la Junta de Confiscaciones

© 2302 Director (a) de Auditorfa Interna




2
2303 Director (a) de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia
2304 Director (a) de Sistemas de Informatica
2350 Serie de Inspeccién General

{2351 Inspector (a) General

2400 Serie de Secretario (a) Auxiliar
2401 Secretario (®) Auxiliar
2403 Subsecretario (@) Auxiliar de Litigios
2500 Serie de Subprocurador (é)
-2501 Subprocurador (a) General
2600 Serie de Subsecretario (a)

2601 Subsecretario (d)

Este documento es parte del Plan de Clasificacién para' puestos del Servicio de Confianza
del Departamento de Justicia y se| establecié conforme a las disposiciones de la Seccién 6.2
(8) de la Ley Nim. 184 de 3 de agdosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segiin enmendada, a
partir del 20 de_marv2o de 2000,

Roberto J. Sanchez Ra
Secretario
Departamento de Justici




ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

1000 Servicios Directos

.,

1100 Serie de Transportacién \\‘

1101 Chofer(a) h

]
?

1200 Serie de Administracion de Oficir;% |
1201 Ayudante Administrativo(a)é;:
1210 Administrador(a) Confidencfial de Sistemas de Oficina I
1211 Administrador(a) Confiden,c';ial de Sistemas de Oficina II
1212 Administrador(a) Conﬁdenfcial de Sistemas de Oficina III

i i
1215 Oficinista de Archivos Coﬁfidenciales

f
!

|

2000 Servicios Profesionales y Gerenciales|

1217 Oficial de Recepcion

2100 Serie de Ayudantes f
2101 Ayudante Especial !i
2102 Ayudante Especial Princi}:el
2200 Serie de Asuntos Legales
2201 Asesor(a) Legal
2205 Director(a) de Asuntos Legales
2300 Serie de Direccion General
2301 Director{a) Administrativo(a) de la Junta de Confiscaciones

2302 Director(a) de Auditoria Interna




2303 Director(a) de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia
2304 Director(a) del Sistema de Informacién |
2400 Serie de Secretario(a) Auxiliar
2401 Secretario(a) Auxiliar
2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Llitigios
_ 7
2500 Serie de Subprocurador(a)
2501 Subprocurador(a) General
2600 Serie de Secretario(a)
2601 Subsecretario(a)
Este documento es parte del Plan de Clasificacic'm';'r para puestos del Servicio de
Confianza del Departamento de Justicia y se establecido conforme a las disposiciones de la
Seccion 6.2, de la Ley Nim. 184, de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los

Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ; a partir
del _/ de Yngrze de 006,

Rot( o). Sanchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia




1000 Servicios Directos

1100

1200

ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
- DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

\\

~, °
Serie de Transportacion : hY
N <

1101 Chofer (a) \ ; t,

\
Serie de Administracién de_C\ficina -

1201 Ayudanté Administratiyo (a)

1210 Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina I
1211 Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina II
1212 Admiﬁistrador (a) Confidencial de Sistem;;s de Oficina III
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales

1217 Oficial de Recepcio

2000 Servicios Profesionales y Gerenciales

2100

2200

2300

Serie de Ayudantes |
2101 Ayudante Especial
2102 Ayudante Especial Principal

Serie de Asuntos Legales

2201 Asesor (a) Legal

2205. Director {(a} de Asuntos Legales
Serie de Direccion General
2301 Director (a) Administrativo (a) de la Junta de Confiscaciones

2302 Director (a) de Auditoria Interna




i"
2303 Director (a) de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia

2304 Director (a) del Sistema de Informacién
Ny

2400 Serie de Secrei.:-'z'i‘riq (a) Auxiliar
2401 Secretario (a) Au___)_(iliar
2500 Serie de Subprocurador

kY

2501 Subprocurador (a) Ge\heral

_— T

2600 Serie de Secretario (a) |
2601 Subsecretario (a) /

—

~ {

Este documento es parte del Plan de Clasificacién para puestos del Servicio de
~ Confianza del Departamento de Justicia y se establecié conforme a las disposiciones de Ia
Seccién 6.2, de la Ley para la Administfacién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico
del Estado Libre Asociado de Puerto Ric‘:o, a partir del 30 _de b4l de 2005.

RO(M Ramos \
Secretario |

Departamento de Justicia \




_ ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
"~ DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL

\-\\ DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

~

—~

AN JESt

1000 Servicios Directos \\ SR

. N\, )
1100 Seriede Transportac19n :

. -
\ f e
] .

1101 Chofer (a) y 7 f/

[N

1200 Serie de Administracion de Oficina ; i

. i
1201 Ayudante Adminisi‘:\‘liativo (a)
1210 Administrador (a) Cénfidencia[ de Sistemas de Oficina I
1211 Admiliistrador (a) Co\‘:‘r\_ll\fidencial de Sistemas de Oficina I
1212 Administrador (a) Con}‘-i‘dencial de Sistemas de Oficina III
1215 Oficinista de Archivos Cgpﬁdencia[es

i

1217 Oficial de Recepcion
2000 Servicios Profesionales y Gerenciales "\!_‘

2100 Serie de Ayudantes |

2101 Ayudante Especial
2200 Serie de Asuntos Legales

2201 Asesor {a) Legal

2205 Director (a) de Asuntos Legales
2300 Serie de Direcciéon General 7 —

2301 Director (a) Administrativo (a) de la Junta de Confiscaciones

2302 Director (a) de Auditoria Interna




2303 Director (a) de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia
2304 Director (a) del Sistema de Informacion
2400 Serie de Secretario (a) Auxiliar
2401 Secretario (a) Auxiliar
2500 Serie de Subprocurador
2501 Subprocurador (a) General
2600 Serie de Secretario (a)

2601 Subsecretario (a)

Este documento es parte del Plan de Clésificacién para puestos del Servicio de Confianza
del Departamento de Justicia y se establecié conforme a las disposiciones del Articulo 4,
Seccion 4.2 (5), Ley de Personal del Ser\ncm Piblico (Nam. 5 aprobado el 14 de octubre de

- 1975), segiin enmendada, a partir del de kwl-.'a de 20183 ,
Anabelle Rodriguez - Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos




N

LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

Nimero de
la Clase

1210
1211
1212
2201
1201
2101
2102

1101

2301
2205
2302
2303
2304
2305

2306

2351

r

Titulo de la Clase

-A-
Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina I

?
Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina II

“Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina III

Asesor (a) Legal

Ayudante Administrativo (a)
Ayhdante Especial
Ayudante Especial Principal
-~ .

Chofer (a)

-D-

Director (a) Administrativo (a) de la Junta de Confiscaciones
Director (a) de Asuntos Legales

Director (a) de Auditoria Interna

Director {a) de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Director (a) de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia

Director (a) de Sistemas de Informatica

Director (a) Ejecutivo {a) del Instituto de Capacitacion y Desarrollo
del Pensamiento Juridico

-I-

Inspector (a) Genefal




@mﬁ

1217

1215

2603
2401
2501
2601

2403

-0-
Oficial de Recepcion

Oficinista de Archivos Confidenciales

-S- ‘

7
Secretario (a) Asociado (a)
Secretario {(a) Auxiliar de Litigios
Subprocurador (a) General
Subsecretario (a)

Subsecretario {a) Auxiliar




LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

Namero de Titulo de la Clase
la Clase
~A~
1210 ' Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficinal
1211 Administrador(a) Confideficial de Sistemas de Oficina II
1212 Administraddr(a) Confidencial de Sistemas de Oficina III
2201 | Asesor{a) Legal
1201 Ayudante Administrativo(a)
2101 Ayudante Especial
2102 Ayudante Especial Principal :
-C-
1101 Chofer(a)
-D-
2301 Director(a) Administrativo(a) de la Junta de Confiscaciones
2_205 Directbr(a) de Asuntos Legales
2302 Director(a) de Auditoria Interna
2303 Director(a) de Comunicaciones y Relaciones Publicas
2304 ~ Director(a) de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia
2305 Director(a) de Sistemas de Informatica
2306 Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto de Capacitacion y DesarroHo

del Pensamiento Juridico

Y-

2306 Inspector(a) General %




1217

1215

2401

2501

2601

2403

-~

Oficial de Recepcion

Oficinista de Archivos Confidenciales
..S- .
Secretario(a) Auxiliar de Litigios
Subprocurador(a) Gener?,l
Subsecretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar




LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

Namero de
la Clase

1250
1211
1212
2201
1201
2101

2102
1101

2301
2205
2302
2303
2304
2305
2306

2306

| &
- o

Titulo de Ia Clase : “x\q

Q\\\ ‘\C(&K
3
S
L,Lr‘z‘.? -

-A- /O?

Administrador{a) Confidencial de Sistemas de Oficina I

Administrador(a) Confidefncial de Sistemas de Oficina II
Administrador{a) Confidencial de Sistemas de Oficina I1I
AseSor(aj Legal

Ayudante Administrativb(a)
Ayudante Especial
Ayudante Especial Principal
-~C-

Chofer(a)

=D~

Director(a) Administrati\}o(a) de 1a Junta de Confiscaciones
Director(a) de Asuntos Lega.‘!:és.___

Director(a) de Auditoria Interna -‘

Director(a) de Comunicaciones y Relacioﬁés Piblicas
Director{a) de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia
Director{a) de Sistemas de Informatica

Director{a) Ejecutivo(a) del Instituto de Capacitacion y Desarrollo

del Pensamiento Juridico

-I-

Inspector(a) General




1217
1215

2401
2501
2601

2403

-0~

- Oficial de Recepci6n

Oficinista de Archivos Confidenciales

-5~

Secretario‘(é)] Auxiliar de Litigios

Subprocurador(a) General
g
Subsecretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar




LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

%
Nimero de Titulo de la Clase : : ‘)%Qy
la Clase\ ‘_?Q{
_ | "
1210 Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina I '3%\
1211 Administrador {a) Confide;’u:ial de Sistemas de Oficina IT @
1212 Administrador {a) Confidencial de Sistemas de Oficina III
2201 Asesor (a) Legal
1201 Ayudante Administrativo (a)
2101 Ay;udante Especial
2102 Ayudante Egpecial Principal ;
-C-
1101 Chofer (a
-D-
2301 Director (@) Administrativo (a) de la Junta de Confiscaciones
2205 Directdr (a) de Asuntos Legales
2302 Director (a) de Auditoria Interna
2303 ' Director (a) de Comunicaciones y Relaciones Piblicas
2304 Director (a) de la ( ficina de Asuntos de Menores y Familia
2305 Director (a) de Sistemas de Informatica
-]~

2351 Inspector (a) General




1215

2401
2501
2601

2403

.0~

Oficial de Recepcidn

Oficinista de Archivos Confidenciales

Secretario (a) Auxiliar de Litigios
Subpr curad_pr (a) General
Subsedretario {a)

Subsec etario (a) Auxiliar




LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

Ndmero de
la Clase

1210

1211

1212

2201
1201
2101

2102

1101

2301
2205
2302
2303
2304

2305

1217

1215

Titulo de la Clase %
\ c
-A- \ ‘
it
Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina I i
Administrador(a) Confiée‘ﬁcial de Sistemas de Oficina II —_
o)

Administrador({a) Confidencial de Sistemas de Oficina III o

Asesor(a) Legal
Ayudante Administrativg(a)
Ayudante Especial
Ayudante Especial Prinicipal
~C-
Chofer(a)

=-D-
Director(a) Administrativo(a) de Ia Junta de Confiscaciones
Director(a) de Asuntps Legales

Director(a) de Auditoyia Interna

Director{a) de Comunicaciones y Relaciones Pablicas

Director(a) de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia

Director{a) de Sistemas de Informatica
..0..
Oficial de Recepcién

Oficinista de Archivos Confidenciales




2401
2501
2601

2403

-S-

f\\_ .
~ Secretario(a) Auxiliar de Litigios
\\
Subprocurador{a) General
Subsgcretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar,
’




LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

<
g

Qp
Nimero de _ Titulo de Ia Clase %@
laClase =~ -
- A_ Iy %_)
_ \\ . . ?3_5
1210 Adm:mstrad({r (a) Confidencial de Sistemas de Oficina I g
, \ . o
1211 Administrador\(a) Confidencial de Sistemas de Oficina II €
\
1212 Administrador ﬁ‘a) Confidencial de Sistemas de Oficina III
2201 Asesor (a) Lega
1201 Ayudante Admir\istrativo (a) i
2101 Ayudante Especial
2102 Ayudante Especial Principal
..C...
1101 Chofer (a)
-D-
2301 Director (a) Administrativo (a) de la Junta de Confiscacidon

2205 - Director (a) de Asuntos Legales




2302
2303
2304

2305

1217

1215

2601
2401

2501

~ ,,,,0_

Director (a) Auditoria Interna
Director.(a) de Comunicaciones y Relaciones Piiblicas
"\ ?a

Director (ai"‘de la Oficina de Asuntos de Menores y Familias

Director (a) de "S_istemas de Informatica

et

Oficial de Recepcidn

)

Oficinista de Arclfivos Confidenciales

-S-

Subsecretario
Subsecretario (a) Aﬁxiliar

Subprocurador (a) Geﬁ‘eral
e




LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

Ndmero de Titulo de la Clase 7
la Clase :
N
-A- 7
' \ -,

1210 Administrador (a) Coﬁfidencial de Sistemas de Oficina I riff
1211 Administrador (a) Coni}iidé’ncial de Sistemas de Oficina II C,_
1212 ‘Administrador (a) Confié;‘lencial de Sistemas de Oficina III i
2201 | Asesor (a) Legal .1 :
1201 Ayudante Administrativo;; (a)
2101 Ayudante Especial :

< A.
1101 Chofer (a) ; IE

-
2301 Director (a) Administrati!\i{o (a)dela junta de Confiscaciones
2205 Director (a) de Asuntos Lé_gaies
2302 Director (a) de Auditoria I\‘qterna
2303 Director (a) de Comunicaci(;\h\es ¥ Relaciones Piblicas
2304 Director (a) de la Oficina de quptos de Menores y Familia
2305 Director (a) de Sistemas de Info;\mé!:ica

o R
1217 Oficial de Recepcién

1215 Oficinista de Archivos Confidenciales




2401
2601

- 2501

-G-

Subsecretario ga) Auxiliar

Secretario (a)

Subprocuradori(a) Géneral




&\\Mf

Escala

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN .JUAN, PUERTO RICO
- LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CONFIANZA
Titulo de la Clase
Chofer(a)
’
Oficial de Recepcion

Oficinista de Archivos Confidenciales

Administrador(a) Confidencial de Sistemas
de Oficina I ¥

Administrador(a) Confidencial de Sistemas
de Oficina II

Administrador(a) Confidencial de Sistemas
de Oficina III

Ayudante Administrativo(a)

Director(a) de Comumcac:ones y Relaciones
Pitblicas




10

i1

12

13

Asesor(a) Legal
Ayudante Especia!

Director(a) Ad‘ministrativo(a) de la Junta
de Confiscaciones

Director(a) de Auditoria Interna

Director(a) de Sistemas de Informatica

Ayudante Especial Principal

- Director{a) de Asuntos Legales

Director(a) de la Oficina de Asuntos de
Menores y Familia v

Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto de Capautacnon
y Desarrollo del Pensamiéento Jurldlco

Inspector(a) General

Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Secretario(a) Auxiliar

Subprocurador(a) General

Subsecretario(a)

Secretario(a) Asociado(a)




Escala

1

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CONFIANZA

Titulo de la Clase

Chofer(a)

Oficial de Recepcién

Oficinista th_‘a Archivos Confidenciales

- ‘ it
Administrador(a) Confidencial de Sistemas
de Oficina I

Administrador(a) Confidencial de Sistemas
de Oficina II ’

Administrador(a) Confidencial de Sistemas
de Oficina III

Ayudante Administrativo(a)

Director{a) de Comunicaciones y Relaciones
Piblicas




10

11

12

13

oM
: 5‘\;

. Asesor(a) Legal
Ayirdante Especial

Director(é)'-AdminiStrativo(a) de la Junta
de Confiscaciones

Director(a) de Auditoria Interna

Director(a) de Sisfemas de Informatica

Ayudante Especial P‘r'incipal

Director(a) de Asuntos Legales

Director(a) de la Oficina de Asuntos de

Menores y Familia '

Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto de Capacitacién
y Desarrollo del Pensamiento Juridico

Inspector{a) General
~ Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Secretario(a) Auxiliar

Subprocurador(a) General

Subsecretario(a)




Escala

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CONFIANZA

Titulo de la Clase

Ch/@a ’

Oficial de Recepcion

Oficinista de Archjvos Confidenciales

i
i

Administrador (a) Confidencial de Sistemas
de Oficina I .

Administrador (a)|Confidencial de Sistemas
de Oficina II

Administrador (a) Confidencial de Sistemas

de Oficina III

Ayudante Administrativo

Director (a) de Comunicaciones y Relaciones
Piiblicas :




10

11

12

13

Asesor (a) Legal
Ayudante Especial

irector (a) Administrativo (a) de la Junta
de €onfiscaciones

Directok (a) de Auditoria Interna

Director (a) de Sistemas de Informatica

Ayudante Especial Principal

Director (g) de Asuntos Legales

Director (a) de la Oficina de Asuntos de
Menores y Familia
Inspectot (a) General

Subsecretario (a) Auxiliar de Litigios

Secretario (a) A

Subprocurador (a) General -

Subsecretario (a)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CONFIANZA

Escala . Titulo de la Clase
1 Chofer(a) _ ;
. “\
\\
2 Oficial de Recepcion
k)

Oficinista de Archiw;,s Confidenciales

i
1
: !
!

3
4 Administrador(a) Co}hfidencial de Sistemas
de Oficina I
5 Administrador(a) Ct{Jnfidencial de Sistemas
de Oficina 11
6 Administrador(a) l.‘onfidencial de Sistemas

de Oficina III

Ayudante Administrativo(a)

7 \\

™
8 Director(a) de Comunicaciones y Relaciones
Piblicas




10

11

12

13

Asesor(a) Legal

- Ayudante Especial

Director(a) Administrativo(a) de la Junta
de Confiscaciones

Director(a) de Auditoria Interna

Director(a) de Sistemas de Informéatica

Ayudante Especial Principal
Director(a) de Asu

Director(a) de la Oficina de Asuntos de
Menores y Familia
Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Secretario(a) Auxilia

Subprocurador(a) General

Subsecretario(a)




Escala

1

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CONFIANZA '

Titulo de la Clase

Chofer (a) ; | cf?
. &&
Oficial.de Recepcion e
'\\\‘\ Qé
Oficinista de Archivos Confidenciales ¢
E
Administradorl(a) Confidencial de Sistemas 3”
de Oficinal | 2
i
23

Administrador (a) Confidencial de Sistemas
de Oficina IX

Administrador {(a) Confidencial de Sistemas
de Oficina ITI

Ayudante Administrativo.(a)

Director (a) de Comunicaciones y Relaciones
Puablicas




10

11

12

Asesor (a) Legal
Ayudante Especial

Director (a) Administrativo (a) de la Junta

/- de Confiscaciones

?

Direc?r (a) de Auditoria Interna

- Director (a) de Sistemas de Informatica

Avudar?L Especial Principal
Directjr de Asuntos Legales

Directar (a) de la Oficina de Asuntos de
Menores y Familia '

:
Secretario (a) Auxiliar

Subprocm& or (a) General

Subsecretario (a)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
' DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO
(',_,.___\-\ .

S

LISTADO DE-C-S‘IIA__SES POR ESCALA SALARIAL

SERVICIQ DE CONFIANZA
R
Escala Titulo de la Clase
\
1 Chofer (a) \y
2 Oficial de Recepcion \
Oficinista de Archivos Confidenciales
3
4

&
P

Administrador (a) Conﬁdéncial de Sistemas
de Oficina I

|
5 Administrador (a) Confider\l.‘cial de Sistemas
de Oficina II \
\
\
6 Administrador (a) Confidencial.de Sistemas
de Oficina III \

N
Ayudante Administrativo (a)

Director (a) de Comunicaciones y Relaciones
Publicas

9 e

AP
e ¢ “




10

11

12

Asesor (a) Legal

Ayudante Especial

Director (a) Administrativo (a) de la Junta

de Confiscaciones
\

Director (a) dé‘*Auditoria Interna
\ X
Director (a) de S'i\stemas de Informatica

|
Director (a) de As}untos Legales
Director (a) de I?/Oficina de Asuntos de
Menores y Familia

Secretario (a) ;/Auxiiiar

SubprocuradO\(a) General

Subsecretario (a

\\ﬁ\)




DECIMOTERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO
DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM.
184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, "LEY PARA LA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO”.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccidn 8.2, Inciso (1) de la Ley
NOm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de lJusticia a las escalas de
sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2015, en la forma siguiente:

Namero de Escala de Nitmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucidn la Escala
-A-
1210 Administrador(a) Confidencial de $2,163 —2,922 4
Sistemas de Oficina I
1211 Administrador(a) Confidencial de 2,444 - 3,302 5
Sistemas de Oficina II
1212 Administrador(a) Confidencial de 2,761 —- 3,730 6
Sistemas de Oficina III
2201 Asesor(a) Legal 3,982 ~ 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 — 3,730 b
2101 Ayudante Especial 3,982 — 5,379 9
-2102 Ayudante Especial Principal 4,299 — 5,807 10
_C_
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
_.D..
2301 Director(a) Administrativo(a) de 3,982 - 5,379 S
la Junta de Confiscaciones
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807 10
2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 — 5,379 9
2303 Director(a) de Comunicaciones 3,524 - 4,761 8

y Relaciones Piblicas




. 2

Nimero de Escalade | Numerode |
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
Director(a) Ejecutivo (a) del Instituto
2306 de Capacitacion y Desarrollo del 4,299 — 5,807 10
Pensamiento Juridico
2305 Director(a) de Sistemas de Informatica 3,982 - 5,379 9
_I_
2351 Inspector General 4,299 — 5,807 10
_O.. .
1217 Oficial de Recepcion 1,605 — 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 — 2,290 2
_S..
2603 Secretario(a) Asociado(a) 5,293 - 7,150 13
2401 Secretario{a) Auxiliar 4,783 — 6,461 12
2501 Subprocurador(a) General 4,783 — 6,461 12
2601 Subsecretario(a) 5,293 - 7,150 13
| 2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios 4,512 — 6,097 i1

Para que conste, aprobamos la presente
de las escalas de sueldos a la que cada un

codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de pape! escri
os oficiales de clases de puestos con sus respe
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras inicia

veintitrés (22) titu!

En San Juan, Puerto Rico, a 28 _ de

octubre.

/) 0.J7),

— 7 ¢
Harrly 0. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracién de
Recursos Humanos

relacién de clases de puestos con indicacion
4 de las mismas se asigna y numero de

tos a maquina, conteniendo
ctivas escalas de sueldos, en

Eésar R. Miranda

Secretario de Justicia




DUODECIMA ASIGNACICJN DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE
JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184
DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, "LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
RICO”,

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccion 8.2, Inciso (1) de la Ley
NOm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Conflanza del Departamento de Justicia a las escalas de

sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2014, en la forma siguiente:

Niimero de Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
-A-
1210 | Administrador(a) Confidencial de $2,163 -2,922 4
Sistemas de Oficina [
.--//
1211 Administrador(a) Confidencial de 2,444 — 3,302 5
Sistemas de Oficina II
1212 Administrador(a) Confidencial de 2,761 - 3,730 6
Sistemas de Oficina III
2201 Asesor(a) Legal 3,982 — 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 — 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 — 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 — 5,807 10
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
2301 Director(a) Administrativo(a) de 3,982 - 5,379 9
la Junta de Confiscaciones
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807 10
2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 - 5,379 9
2303 Director(a)-de Comunicaciones 3,524 - 4,761 8
y Relaciones Ptblicas




2

Numero de Escala de Niimero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
Director(a) Ejecutivo (a) del Instituto
2306 de Capacitacion y Desarrollo del 4,299 — 5,807 10
Pensamiento Juridico
2305 Director{a) de Sistemas de Informatica 3,982 ~ 5,379 9
-I-
2351 Inspector General 4,299 - 5,807 10
(-
1217 Oficial de Recepcidn 1,695 — 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695~ 2,290 2
_S_
2603 Secretario(a) Asociado(a) 5,293 - 7,150 13
2401 Secretario(a) Auxiliar 4,783 - 6,461 12
2501 Subprocurador(a) General 4,783 — 6,461 12
2601 Subsecretario{a) 5,293 - 7,150 13
2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios 4,512 ~ 6,097 11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y niimero de

codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina, conteniendo
veintitrés (22) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en

cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a _28  de _octubre

e 2015,

/2 &/,O/

|L| T 7 7
arry 0. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacidén y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos

k="

César R. Miranda

Secretario de Justicia




UNDECIMA ASIGNACION DE |LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE
JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM, 184
DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
RICO".

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, Inciso (1) de la Ley
Ndm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de

sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2013, en |a forma siguiente:

Namero de Escala de Namero de
la Clase Titulo de Ia Clase Retribucién la Escala
-A...

1210 - Administrador(a) Confidencial de $2,163 —2,922 4
Sistemas de Oficina I
1211 Administrador(a) Confidencial de 2,444 — 3,302 5
Sistemas de Oficina II
1212 Administrador(a) Confidencial de 2,761 - 3,730 6
Sistemas de Oficina III
2201 Asesor(a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 — 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 — 5,379 g9 .
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 — 5,807 10
._C_
1101 Chofer(a)} 1,500 — 2,026 |
-D-
2301 Director(a) Administrativo(a) de 3,982 — 5,379 9
la Junta de Confiscaciones
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 — 5,807 10
2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 — 5,379 9
2303 Director(a) de Comunicaciones 3,524 — 4,761 8
y Relaciones Publicas




2

Nidmero de Escala de Namerode
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
Director(a) Ejecutivo (a) del Instituto ‘
2306 de Capacitacion y Desarrollo del 4,299 — 5,807 10
Pensamiento Juridico
2305 Director(a) de Sistemas de Informatica 3,982 — 5,379 9
..I_.
2351 Inspector General 4,299 — 5,807 10
-0-
1217 Oficial de Recepcién 1,695 - 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 - 2,290 2
-S-
2603 Secretario(a) Asociado(a) 5,293 - 7,150 13
2401 Secretario{a) Auxiliar 4,783 — 6,461 12
2501 Subprocurador{a) General 4,783 - 6,461 12
2601 Subsecretario{a) 5,293 - 7,150 13
2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios 4,512 - 6,097 11

Para que conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nUmero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina, conteniendo
veintitrés (22) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

[e 2015 .

César R, Miranda
Secretario de Justicia

En San Juan, Puerto Rico, @ 28 de _ octubre

/l 04/,4/

fafry O. Veda Dlaz

Director

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos taborales y de Administracién de
Recursos Humanos




DECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE
JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184
DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO

RICO”.

En el cumplimiento con o dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, Inciso (1) de la Ley
NUm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasifi cacién
de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2012, en la forma siguiente:

Numero de Escala de Niimero de
Ia Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
._A..
1210 Administrador(a) Confidencial de $2,163 —2,922 4
Sistemas de Oficina I
1211 Administrador(a) Confidencial de 2,444 - 3,302 5
Sistemas de Oficina II
1212 Administrador(a) Confidencial de 2,761 - 3,730 6
Sistemas de Oficina III
2201 Asesor(a) Legal 3,982 — 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 — 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 — 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 — 5,807 10
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
2301 Director(a) Administrativo(a) de 3,982 — 5,379 S
la Junta de Confiscaciones
2205 Director{a) de Asuntos Legales 4,299 — 5,807 10
2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 — 5,379 9
2303 Director(a) de Comunicaciones 3,524 ~ 4,761 3

vy Relaciones Publicas




2

Numero de Escala de Namero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
Director(a) Ejecutivo (a) del Instituto
2306 de Capacitacion y Desarrollo del 4,299 — 5,807 10
Pensamiento Juridico
2305 | Director(a) de Sistemas de Informdtica 3,982 — 5,379 9
_I_
2351 Inspector General 4,299 — 5,807 10
-0-
1217 Oficial de Recepcidn 1,695 — 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 — 2,290 2
-5-
2603 Secretario{a) Asociado(a) 5,293 - 7,150 13
2401 Secretario{a) Auxiliar 4,783 — 6,461 12
2501 Subprocurador(a) General 4,783 — 6,461 12
2601 Subsecretario(a) 5,293 - 7,150 13
2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios 4,512 - 6,097 11

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y numero de

codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina, conteniendo
veintitrés (22) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales. , S

e 2015,

£n San Juan, Puerto Rico, a _28  de _ octubre

1l o)y

César R. Miranda

f-ialrr{/ 0. Veda Diaz
Secretario de Justicia

Director
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de

Recursos Humanos




NOVENA ASIGNACIC)N DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE. CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE
JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184
DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, "LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO

RICO".

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccidn 8.2, Inciso (1) de la Ley
NGm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién
de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2011, en ia forma siguiente:

Niamero de Escala de Nitmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
-A-
1210 Administrador(a) Confidencial de $2,163 —2,922 4
Sistemas de Oficina 1
1211 Administrador(a) Confidencial de 2,444 — 3,302 5
Sistemas de Oficina 11
1212 Administrador(a) Confidencial de 2,761 - 3,730 6
Sistemas de Oficina III
2201 Asesor(a) Legal 3,982 — 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 — 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 — 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807 | 10
_C_
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
_.D_.
2301 Director(a) Administrativo(a) de 3,982 - 5,379 9
la Junta de Confiscaciones
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 — 5,80? 10
2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 — 5,379 9
2303 Director(a) de Comunicaciones 3,524 - 4,761 8

y Relaciones Pablicas




2

Numero de Escala de Numero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
2304 Director (a) de la Oficina de Asuntos 4,299-5,807 10
de Menores y Familia
2306 Director(a) Ejecutivo (a) del Instituto 4,299 - 5,807 10
de Capacitacion y Desarrollo del
Pensamiento Juridico
2305 Director(a) de Sistemas de Informatica 3,982 — 5,379 ?
_I..
2351 Inspector General 4,299 - 5,807 10
_O_
1217 Oficial de Recepcidn 1,695 — 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 - 2,290 2
-S-
2603 Secretario(a) Asociado(a) 5,293 - 7,150 13
2401 Secretario(a) Auxiliar 4,783 — 6,461 12
2501 Subprocurador{a) Ge_neral 4,783 - 6,461 12
2601 Subsecretario(a) 5,293 — 7,150 13
2403 Subsecretario{a) Auxiliar de Litigios 4,512 - 6,097 11

Para que conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y ntimero de

codificacion.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escritos a maquina, conteniendo
veintitrés (23) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.




octubre

En San Juan, Puerto Rico, a _28  de

/L 0J7).

Illaﬂ{/ 0. Veg/a Diaz

Director

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de

Recursos Humanos

César R. Miranda
Secretario de Justicia




OCTAVA ASIGNACI@N DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE
JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184
DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, "LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
RICO".

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccidn 8.2, Inciso (1) de la Ley
NOm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de

sueldos establecidas a partir del 1_de julio de 2010, en la forma siguiente:

Nimero de Escala de Namero de
la Clase Titulo de Ia Clase Retribucidn la Escala
-A-
1210 Administrador(a) Confidencial de $2,163 -2,922 4
Sistemas de Oficina I :
1211 Administrador(a) Confidencial de 2,444 — 3,302 5
Sistemas de Oficina II
1212 Administrador(a) Confidencial de 2,761 - 3,730 6
Sistemas de Qficina III
2201 Asesor(a) Legal 3,982 — 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 —3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 — 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807 10
_C_
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
_D_.
2301 Director(a) Administrativo(a) de 3,982 - 5,379 9
la Junta de Confiscaciones
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 — 5,807 10
2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 - 5,379 9
2303 Director(a) de Comunicaciones 3,524 - 4,761 8
y Relaciones Publicas




2

Namero de Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucidn la Escala
2304 Director (a) de la Oficina de Asuntos 4,299-5,807 10
de Menores y Familia
2306 Director(a) Ejecutivo (a) del Instituto 4,299 — 5,807 10
de Capacitacion y Desarrollo del
Pensamiento Juridico
2305 Di_rector(a) de Sistemas de Informatica 3,982 — 5,379 9
_I_.
2351 Inspector General 4,299 — 5,807 10
-0~
1217 Oficial de Recepcidn 1,695 — 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,685 — 2,290 2
_S_
2603 Secretario(a) Asociado(a) 5,293 - 7,150 13
2401 Secretario(a) Auxiliar 4,783 — 6,461 12
2501 Subprocurador(a) General 4,783 — 6,461 12
2601 Subsecretario(a) 5,293 - 7,.150 13
2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios 4,512 — 6,097 11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y ndmero de
codificacion.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escritos a maquina, conteniendo
veintitrés (23) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.




En San Juan, Puerto Rico, a __28 de __octubre 2015,
f;lia/rrly 0. Vega Diaz César R. Miranda

Director Secretario de Justicia

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de

Recursos Humanaos




Gobierno de Puerio Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

OCTAVA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN LOS PLANES DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE
JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE
3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIQO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO”.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, Inciso (1) de la Ley Nim.
184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos
para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de sueldo establecidas a
partir del 1 de julio de 2010 en la forma siguiente:

)
7

Nﬂmero de ‘ Escala de. Namero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
“A-

1210 Administrador{a) Confidencial de $2,163 -2,922 4
Sistemas de Oficina |
1211 Administrador(a) Confidencial de 2,444 — 3 302 5
Sistemas de Oficina ||
1212 Administrador(a) Confidencial de 2,761 -3,730 6
Sistemas de Oficina Il
2201 Asesor(a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 — 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 —5,379 g
2102 Ayudante Especial Principal - 4,289 - 5 807 10
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 {
-D-
oot | D] et o o] s
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 — 5 807 10
- 2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 — 5,379 9
2303 'Eggfi:ggga) de Comunicaciones y Relaciones 3,524 - 4,761 8




Namero de : Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
s | o dele Ocha e Asuric 4209-5807) 10
25| Bllry) et (oo et saso-sr| o
Pens_amiento Juridico
2305 | Director(a) de Sistemas de Informética 3,982 — 5,379 9
“ly
2351 Inspector General 4,299 — 5.807 10
-0-
1217 Oficial de Recepcién 1,695 — 2 290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 — 2,290 2
_ N |
-
2401 Secretario(a) Auxiliar 4,783 - 6,461 12
2501 Subprocurador{a) General . 4,783 — 6,461 12
2601 Subsecretario(a) 5,293 ~ 7,150 13
2403 Suﬁsecretario(a) Auxiliar de Litigios 4,512 - 6,097 11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién de las
escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nttmero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina, conteniendo veintidds
(22} titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en cada uno de los
cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a ’7/ de Noviembre de 2ot

‘ | oitoreP ey

" Davila Cid ' _ Guillermo Somoza Colombani
i m Secretario

icina de Capacitégién y Ase#oramiento Departamento de Justicia
en Asuntos Laborales y de Administracién
de Recursos Humanos




SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE
LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, "LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA. '

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Nim. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de

de la siguiente forma:

NOmero de
la Clase

1210

1211

1212

2201
1201
2101

2102

1101

2301

2205

2302

2303

Titulo de la Clase
_A_

Adminiétrador(a) Confidencial de
Sistemas_de Oficina |

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II

Administrador{a) Confidencial de
Sistemas de Oficina III

Asésor(a) Legal
Ayudante Administrativo(a)
Ayudante Especial
Ayudante Especial Principal
-C-
Chofer(a)
D-

Director(a) Administrativo(a) de la
Junta de Confiscaciones

Director(a) de Asuntos Legales
Director(a) de Auditoria Interna

Director(a) de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

?‘
Escala de
Retribucidn
$2,163 - 2,922
2,444 - 3,302
i

2,761 — 3,730

3,982 - 5,379
2,761 — 3,730
3,982 - 5,379

4,299 - 5,807
1,500 — 2,026

3,982 - 5,379

4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

3,524 - 4,761

~ sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julic de 2009, para que lea

NUmero de
la Escala

10




Ndmero de
la Clase

2304
2305

2306

2351

1217

1215

2603
2401
2501
2601

2403

Para que conste, apruebo la presente relacion de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina.
veintidés (23) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de

Titulo de la Clase

Director(a) de la Oficina de Asuntos

-de Menores y Familia

Director(a) de Sistemas de
Informatica

Director(a) Ejecutivo(a) dei Instituto
de Capacitacion y Desarrolio del
Pensamiento Juridico
-I-
Inspector(a) General
0-
Cficial de Recepcién
Oficinista de Archivos Confidenciales
S-
Secretario(a) Asociado(a)
Secretario(a) Auxiliar
Subprocurador(a) General

Subsecretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Escala de Nimero de
Retribucidn la_Escala
4,299 - 5,807 10
3,982 — 5,379 9
4,299 - 5,807 10
4,299 - 5,807 10
1,695 — 2,290 2
1,695 — 2,290 2
i
5,293 ~ 7,150 13
4,783 — 6,461 12
4,783 - 6,461 12
5,293 — 7,150 13
4,512 — 6,097 11

Contiene

sueldos, en cada uno de los cuales se ha estampado mis iniciales.

7
En San Juan, Puerto Rico, a /7 de

hm i

N/

Guﬂlerﬁwo ‘Sefhoza Calombani.
Secretario de Justicia Designado
Departamento de Justicia




SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE
LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, “LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA.

En cumpiimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Num. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2008, para que Iea
de la siguiente forma:

Nimero de
la Clase

1210

1211

1212

2201
1201
2101

2102

1101

2301

2205

2302

Titulo de la Clase
-A-

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina 1

Administrador(a) Confidencial de

- Sistemas de Oficina II

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I11

Asesor(a) Legal

Ayudante Administrativo(a)

Ayudante Especial

Ayudante Especial Principal
-C-

Chofer(é)

-D-

Director(a) Administrativo(a) de la

Junta de Confiscaciones
Director(a) de Asuntos Legales

Director(a) de Auditoria Interna

Escala de
Retribucién

2,444 —
2,761 -

3,982 —
2,761 —
3,982 -

4,299 —

1,500 ~

3,982 —

4,299 -

3,982 —

$2,163 - 2,922

3,302

3,730

5,379
3,730
5,379

5,807

2,026

5,379

5,807

5,379

NOmero de
la Escala

10




Namero de
la Clase
2303
2304

2305

2306

2351

1217

1215

2401
2501
2601

2403

Para que conste, apruebo la presente relacién de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a la que cada una de ias mismas se asigna y nlmero de

codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a’ maquina.
veintidés (22) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escaias de

Titulo de la Clase
Director(a) de Comunicaciones y
Relaciones Plblicas

Director(a) de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia

Director(a) de Sistemas de
Informatica

Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto
de Capacitacién y Desarrolio del
Pensamiento Juridico
...I..
Inspector(a) General
-0-
Oficial de Recepcion
Oficinista de Archivos Confidenciales
_S_
Secretario{a) Auxiliar
Subprocurador(a) General

Subsecretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Escala de NGmero de
Retribucién la Escala
3,524 - 4,761 8
4,299 — 5,807 10
3,082-5379 9
4,299 — 5,807 10
4,299 - 5,807 10
1,695 ~ 2,290 2
1,695 ~2,290 2
4,783 - 6,461 12
4,783 — 6,461 12
5,293 — 7,150 13
4,512 — 6,097 11

sueldos, en cada uno de los cuales se ha estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a /f de _ Mﬂm ___de Z"W -

fr;

Contiene

Guillegfno Sonfoza“Colombani
Secretario de Justicia Designado
Departamento de Justicia




1.'.;\}"‘

ENMIENDA A LA QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO
DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTOQ RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Ndm. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partjr del 5 de enero de 2009, para que lea
de la siguiente forma:

Numero de Escala de Ndmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucidn la Escala
_A_ N
1210 Administrédor(a) Confidencial de .
Sistemas de Oficina I $2,163 — 2,922 4
1211 Administrador(a) Confidencial de !
Sistemas de Oficina 11 2,444 - 3,302 5
1212 Administrador(a) Confidencial de ’ _
Sistemas de Oficina III 2,761 — 3,730 6
2201 Asesor(a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 - 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 - 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807 10
..C..
1101 Chofer(a) 1,500 - 2,026 1
-D- '
2301 Director(a) Administrativo(a) de la '
Junta de Colnﬂscaciones 3,982 - 5,379 9
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807 10

2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 - 5,379 9




Numero de Escala de NiUmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
2303 Director(a) de Comunicaciones y 3,524 - 4,761 8
Relaciones Publicas
2304 Director(a) de la Oficina de Asuntos 4,299 — 5,807 10
de Menores y Familia
2305 IDr:]tg;::{c})g'(:iac)ade Sistemas de 3,982 — 5,379 g
2306 Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto 4,299 - 5,807 10
de Capacitacion y Desarrolio del
Pensamiento Juridico N
_I_
2351 Inspector(a) Generai 4,299 —'5,807 10
-O-
1217 Oficial de Recepcidn 1,695 — 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695};—« 2,290 2
-G- ,-
2603 Secretario(a) Asociado(a) " 5,293 - 7,150 13
2401 Secretario(a) Auxiliar 4,783 -~ 6,461 12
2501 Subprocurador(a) General 4,783 - 6,461 12
. 2601 Subsecretario(a) 5,293 - 7,150 13
2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios 4,512 - 6,097 11

Para que conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con indicacidn
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y ntimero de

codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a méaquina.

Contiene

veintitrés (23) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de

sueldos, en cada uno de los cuales se ha estampado mis iniciales.
qed V07

S v /J“QA/AQ
Antonio M. Sagardia de JesUs

Secretario
Departamento de Justicla

En San Juan, Puerto Rico, a 22 de _tr~eno




QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE
LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen lgs Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Nim. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacidn
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2007, para que lea

de la siguiente forma: _ ;
NUmero de ' Escala de Nlmero de
la Clase Titulo de'la Clase ' Retribucidn la Escala
..A.. .
1210 Administrador(a) Confidencial de
Sastemas de Oficina I $2,163 ~ 2,922 4
1211 Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II : 2,444 = 3,302 5
1212 Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina III © 2,761 — 3,730 6
2201 Asesor(a) Legal : 3,982 - 5,379 9
1201 ‘Ayudante Administrativo(a) - 2,761 — 3,730 6
2101 Ayudante Espedial | 3,982 ~ 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807 10 %
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 - 2,026 1
HD_.
2301 Director(a) Administrativo(a) de Eé
Junta de Confiscaciones : 3,982 - 5,379 g
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807 10

2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 — 5,379 9




NGmero de
la Clase
2303
2304

2305

2306

2351

1217

1215

2401
2501
2601

2403

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacidn
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nlmero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
veintidds (22) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de

Titulo de la Clase

Director(a) de Comunicaciones y
Relaciones Plblicas '

Director(a) de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia

Director(a) de Sistemas de
Informatica

Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto

de Capacitacion y Desarrollo del

Pensamiento Juridico .
..I_

Inspector(a) General

-0-

- Oficial de Recepcién

Oficinista de Archivos Confidenciales
S

Secretario(a) Auxiliar

Subprocurador{a) General

Subsecretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Escala de

Retribucion

3,524 - 4,761

4,299 — 5,807

3,982 ~ 5,379

4,299 - 5,807

4,299 — 5,807

1,695 - 2,250

1,695 — 2,290

1

. 4,783 — 6,461

4,783 ~ 6,461
5,293 - 7,150

4,512 - 6,097

sueldos, en cada uno de los cuales se ha estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a /S de afﬁ%’

NGmero de
ia Escala

8

10

10

10

12

12

13

11

de 200 .

, e -

Robertd J. Sdnchez Ramos
Secretario

Departamento de justicia

v




A\

ENMIENDA A LA CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRC DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA
EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL -DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO
DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE: LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO

- DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

Fn cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Nam. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a parir del (S C\Q Noambag di 3007 para que lea
de la siguiente forma:

NUmero de - Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
-A-
1210  Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I $2,163 — 2,922 4
1211 Administrador(a) Confidencial de i
Sistemas de Oficina II 2,444 - 3,302 5
1212 Administrador(a) Confidencial de .
Sistemas de Oficina I 2,761 - 3,730 6
2201 Asesor(a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 - 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 - 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807 10
..C_.
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
2301 Director(a) Administrativo(a) de la
Junta de Confiscaciones 3,982 - 5,379 9
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807 10

2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 — 5,379 9




Ndmero de Escala de NUmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucidn la Escala
2303 Director(a) de Comunicaciones y 3,524 - 4,761 8
Relaciones PUblicas
2304 Director(a) de la Oficina de Asuntos 4,299 - 5,807 10
de Menores y Familia
2305 Director{a) de Sistemas de B .
Informatica 3,982~ 5,379 ?
2306 Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto 4,299 - 5,807 10
de Capacitacién y Desarrollo del
Pensamiento Juridico
-I-
2351 Inspector(a) General 4,299 — 5,807 10
-~
1217 Oficial de Recepcidn 1,695 - 2,290 2
1215 Oficinista de Archives Confidenciales 1,695 - 2,290 Z
-G-
2401 Secretario(a) Auxiliar 4,783 - 6,461 12
2501 Subprocurador(a) General 4,783 — 6,461 12
2601 Subsecretario{a) 5,293 - 7,150 13
2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios 4,512 — 6,097 i1

Para que conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con indicacidn
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nlmero de

codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina.

Contiene

veintidds (22) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de

sueldos, en cada uno de los cuales se ha estampado mis iniciales.

de 9’00’\

U\

Roberto N Saréhez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia

Y\/o\/r

En San Juan, Puerto Rico, a {]




CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA
SECCION 6.2 DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA. |

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y. 7 de la Ley NUm. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2006, para que lea de
la siguiente forma:

NUmero de
la Clase

1210
1211
1212

12201
1201
2101

2102

1101

2301

2205

2302

Titulo de la Clase
..A..

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II

Adminisfrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina IiI

Aseslor(a) Legal
Ayudante Administrativo(a)
Ayudante Especial
Ayudante Especial Principal
=~
Chofer(a)
-D-

Director(a) Administrativo(a) de la
Junta de Confiscaciones

Director(a) de Asuntos Legales

Director(a) de Auditoria Interna

Escala der

Retribucion

$2,163 — 2,922
2,444 - 3,302

. 2,761 - 3,730
3,982 — 5,379
2,761 — 3,730
3,982 - 5,379

4,299 - 5,807

1,500 - 2,026

3,982 - 5,379
4,299 - 5,807

3,982 — 5,379

Nimero de
la Escala

10

10




Ndmero de
ia Clase

2303

2304

2305

2351

1217

1215

2401
2501

2601

2403

Titulo de la Clase

Director(a) de Comunicaciones y

Relaciones Ptblicas

Director(a) de la Oficina de

Asuntos de Menores y Familia

Director(a) de Sistemas de
Informatica

-I-

- Inspector(a) General

_O_
Oficial de Recepcion

Oficinista de Archivos
Confidenciales

-5~
Secretario(a) Auxiliar
Subprocurador{a) General
Subsecretario(a)

Subsecretario{a) Auxillar de
Litigios

Escala de

Retribucidn

3,524 - 4,761

4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

4,299 -- 5,807

1,695 - 2,250

1,695 — 2,290
|

4,783 — 6,461

4,783 - 6,461

5,293 ~ 7,150

4,512 - 6,097

Ndmero de
la_Escala

8

10

10

12
12

13

11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacidn de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de

codificacidn.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
veintiin (21) titulos oficlales de clases de puestos con sus respectivas escalas de

sueldos, en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a /% de j?wém)

de 2007,

-

AV

Roberto 3#Sanchez Ramos

Secretario

Departamento de Justicia




ENMIENDA A LA TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE
2004, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN
ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Nim. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacidn
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2005, para que lea de

la siguiente forma: ;,
NUmero Escala de NOmero de
de Titulo de ia Clase Retribuicion la Escala
la Clase
-A-
1210 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I $2,163 — 2,922 4
1211 Administrador (a) Confidencial de "
Sistemas de Oficina II 2,444 — 3,302 5
1212 Administrador (a) Confidencial de-
Sistemas de Oficina III 2,761 - 3,730 6
2201 Asesor (a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo (a) 2,761 - 3,730 6
2101 Ayudante Fspecial 3,982 — 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 -~ 5,807 10
-C-
1101 Chofer (a) | 1,500 -2,026 1 %
-D-
2301 Director (a) Administrativo (a) de la
Junta de Confiscaciones 3,982 - 5,379 9
2205 Director (a) de Asuntos Legaies 4,299 - 5,807 10

2302 Director (a) de Auditorfa Interna 3,982 - 5,379 9




NUmero
de
la Clase

2303

2304

2305

2351

1217

1215

2401
2501
2601

2403

Titulo de la Clase

Director (a) de Comunicaciones y
Relaciones Plblicas '

Director (a} de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia

Director (a) de Sistemas de
Informatica

..I_.
Inspector (a) General

-O-

Oficial de Recepcion
Oﬁcinisté de Archivos Conﬁdenciales

-S-

Secretario (a) Auxiliar
Subprocurador (a) General
Subsecretario (a)

Subsecretario (a) Auxiliar de Litigios

Escala de

Retribucidn

3,524 -4,761

4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

4,299 - 5,807

1,695 ~ 2,290

1,695 - 2,290

4,783 - 6,461

4,783 - 6,461
5,293 — 7,150

4,512 - 6,097

NUmero de
la Escala

10

10

12
12
13

11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nlmero de
codificacién.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
veintiln (21) titulos oficiales de clases de puestos. con sus respectivas escalas de

sueldos, en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

Esta cértificacion se hace conforme a la peticién de actualizacién que estd haciendo la
~Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA™).

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de

P ND

de 2027,

Roégz 1. Sanchez Ramos

Secretano

Departamento de Justicia




TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE
LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA. '

En cumplimiento de lo que disponen los Articuios 5, 6 y 7 de la Ley Nim. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener-efecto a partir del 1 de julio de 2005, para que lea de

la siguiente forma:

Nlmero
de _ Titulo de la Clase
la Clase

-A-

1210 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina 1

1211 Administrador (a) Confidencial de
Sistemnas de Oficina IT

1212 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina 111

2201 Asesor (a) Legal
1201 Ayudante Administrativo (a)
2101 Ayudante Especial
72102 Ayudante Especial Principal
-C-
1101 Chofer (a)
-D-

2301 Director (a) Administrativo (a) de la
Junta de Confiscaciones

2205 Director (a) de Asuntos Legaies

2302 Director (a) de Auditoria Interna

Escala de

Retribucién

$2,163 - 2,922

2,444 & 3,302

2,761 — 3,730

3,982 ~ 5,379
2,761 — 3,730
3,982 - 5,379

4,299 - 5,807

1,500 - 2,026

3,982 - 5,379

4,299 - 5,807

© 3,982 — 5,379

Nimero de
la Escala




Ndmero Titulo de la Clase Fscala de Ndmero de
de Retribucién la Escala
la Clase
2303 Director (a) de Comunicaciones y 3,524 - 4,761 8

Relaciones Pblicas

2304 Director (a) de la Oficina de Asuntos 4,299 —- 5,807 10
de Menores y Familia

Director (a) de Sistemas de

2305 Informética . 3,982-5,379 9
-0- ‘
;
1217 Oficial de Recepcion 1,695 ~ 2,290 2
1215 | Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 — 2,290 2
-S-
2401 Secretario (a) Auxiliér 4,783 — 6,461 11
2501 Subprocurador (a) General ' 4,783 -l 6,461 11
2601 Subsecretario (a) . 5,293 - 7,150 12

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y numero de
codificacién.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
diecinueve (19) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales hemos puestos nuestras iniciales.

Esta certificacion se hace conforme a la peticidn de actualizacién que esta haciendo la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA”).

En San Juan, Puerto Rico, a 2& de .20 de 2007 .

A ) L

Roberto 1. Sanchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia




ENMIENDA A [A SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY NUM. 5 DE 14 DE OCTUBRE DE
1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN
ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley Nim. 89 de 12 de julio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos
~ establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2004, para que lea de la
siguiente forma:

Nimero ‘ Escala de Nimero de
de Titulo de la Clase Retribucion la_Escala
la Clase
-A_
1210 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I $2,163 — 2,922 4
1211 Administrador (a) Confidencial de '
Sistemas de Oficina 11 2,444 - 3,302 5
1212 Administrador (a) Confidencial de .
Sistemas de Oficina II1 2,761 — 3,730 6
2201 Asesor (a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo (a) 2,761 - 3,730 6
2101 - Ayudante Especial _ 3,982 - 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807 10
_C._
1101 Chofer (a) ‘ 1,500 - 2,026 1 % |
-D- ’
2301 Director (a) Administrativo (a) de la
Junta de Confiscaciones 3,982 - 5,379 9
2205  Director (a) de Asuntos Legales 4,299 — 5,807 10

2302 Director (a) de Auditoria Interna 3,982 - 5,379 9




NUmero Escala de NUmero de
de Titulo de la Clase Retribucidn la Escala
la Clase
2303 Director (a) de Comunicaciones y 3,524 - 4,761 8

Relaciones Publicas

2304  Director (a) de la Oficina’de Asuntos 4,299 - 5,807 10
de Menores y Familia ;

7305 Director (a) de Sistemas de

Informaética 3,982 - 5,379 9

-0-

;

1217 Oficial de Recepcion 1,695 — 2,290 2
1215 | Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 - 2,290 2

-5-
2401 Secretario (a) Auxiliar 4,783 - 6,461 11
2501 Subprocurador (a) General 4,783 ';;'— 6,461 11
2601 Subsecretario (a) 5,293 -~ 7,150 12

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacién.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
diecinueve (19) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales hemos puestos nuestras iniciales.

Esta certificacion se hace conforme a la peticién de actualizacién que estd haciendo la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA").

En San Juan, Puerto Rico, a £ de ¢.~a1o de 202 7,

/F:oberto . Sanchez Ramos
Secretario

Departamento de Justicia




SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE
LA LEY NUM. 5 DE 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley NUm. 89 de 12 de julio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos
establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2004, para que lea de la
siguiente forma:

Numero
de
la Clase

1210
1211
1212

2201
1201

2101

1101

2301

2205
2302

2303

Titulo de |a Clase

-A-

“Administrador (a) Confidencial de

Sistemas te Oficina 1

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina III

Asesor (a) Legal
Ayudante Administrativo (a)
Ayudante Especial
-C-
Chofer (a)
-D-

Director (a) Administrativo (a) de la
Junta de Confiscaciones

Director (a) de Asuntos Legales
Director (a) de Auditoria Interna

Director (a) de Comunicaciones vy
Relaciones Publicas

Escala de

Retribucién

$2,163 — 2,922

2,444 3,302

» 2,761 — 3,730

3,982 — 5,379
2,761 - 3,730

3,982 - 5,379

1,500 — 2,026

3,982 - 5,379

4,299 — 5,807

3,082 - 5,379

3,524 - 4,761

Ntimero de
la Escala




NUmero Escala de Nidmero de
de Titulo de la Clase Retribucidn la Escala
la Clase
2304 Director (a) de la Oficina de Asuntos 4,299 - 5,807 10

de Menores y Familia

Director (a) de Sistemas de

2305 Informaética 3,982 - 5,379 9
-0-
1217 Oficial de Recepcién 1,695 — 2,290 2
X
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 - 2,290 -2
-S-
2401 Secretario (a) Auxiliar 4,783 — 6,461 11
- 2501 Subprocurador (a) General 4,783 — 6,461 11
2601  Subsecretario (a) 5,203 7,150 12

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nlmero de
codificacién.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
dieciocho (18) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

Esta certificacidn se hace conforme a ia peticién de actualizacién que estd haciendo la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA™).

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de 2t ? de 29°7

/L IE{obe 0 J. Sanchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia




CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE
LA LEY 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO

DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Nim, 184,
por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de
Clasificacién adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las
escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 20 de __navzo

de 200C , para que lea de la siguiente forma;
¥

Nlmero ' Escala de
de Titulo de la Clase Retribucidn
la Clase
-A-
_ ‘Administrador (a) Confidencial de
1210 Sistemas de Oficina I $2,163 - 2,922
Administrador (a) Confidencial de .
1211 Sistemas de Oficina II 2,444 & 3,302
Administrador (a) Confidencial de
1212 Sistemas de Oficina I1I 2,761 — 3,730
2201 Asesor (a) Legal 3,982 - 5,379
1201 Ayudante Administrativo (a) 2,761 — 3,730
2101 - Ayudante Especial 3,982 — 5,379
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807
-C-
1101 Chofer (a) 1,500 - 2,026
..D_.
Director (a) Administrativo (a) de la
2301 Junta de Confiscaciones 3,982 — 5,379
2205 Director (a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807
2302 Director (a) de Auditoria Interna 3,982 — 5,379

2303 Director (a) de Comunicaciones y
Relaciones Publicas 3,524 - 4,761

NUmero de
la Escala

10

10




NUmero Escala de Nimero de
de Titulo de la Clase Retribucidn la Escala
la Clase
Director (a) de la Oficina de Asuntos
2304 de Menores y Familia 4,299 — 5,807 10
Director (a) de Sistemas de
2305 Informatica 3,982 - 5,379 9
..I..
2351 Inspector (a) General 4,299 — 5,807 10
-0O-
1217 Oficial de Recepcidn 1,695 — 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 - 2,290 2
_5_
2401 Secretario (a) Auxiliar 4,783 - 6,461 11
2501 Subprocurador (a) General 4,783 - 6,461 i1
2601 Subsecretario (a) 5,293 - 7,150 12
2403 Subsecretario (a) Auxiliar de Litigios 4,512 - 6,097 11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
indicacién de las clases de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero
de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maguing,
conteniendo veintilin (21) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas
escalas de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico,a YW de /MXY de WG |

Roberto J. Sanchez S
Secretario
Departamento de Justicia




TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA
SECCION 6.2 DE LA LEY NUM. 184, DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SFRVICIO PUBLICO

DEL ESTADO LIBRE ASOCTADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 v 7 de la Ley Nim. 184,
por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de
Clasificacién adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las
escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del _/ de _“mav=ea

de 2006 , para que lea de la siguiente forma:

Nimero de
ia Clase

1210

1211

1212

2201
1201
2101

. 2102

1101

2301

2205
2302

2303

Titulo de fa Clase

-A-

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I

Admin{strador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina 111

Asesor(a) Legal
Ayudante Administrativo(a)
Ayudante Especial

Ayudante Especial Principal

Chofer(a)
_D_

Director(a) Administrativo(a) de
ta Junta de Confiscaciones

Director(a) de Asuntos Legales

Director(a) de Auditorfa Interna

Director(a) de Comunicaciones y
Relaclones Piblicas

Escala de
Retribucion

$2,163 — 2,922
2,444 — 3,302
2,761 — 3,730

3,982 — 5,379
2,761 — 3,730
3,982 — 5,379

4,299 - 5,807
1,500 — 2,026

3,582 ~ 5,379

4,299 — 5,807
3,982 — 5,379

3,524 — 4,761

NUmero de
la Escala

10

10




Numero de
la Clase

2304

2305

1217

1215

2401
2501
2601

2403

Titulo de la Clase

Director(a) de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia

Director(a) de sttemas de
Informética

Oficial de Recepcidn

Oficinista de Archivos Confidenciajes
-G-

Secretario(a) Auxiliar

Subprocurador(a) General

Subsecretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Escala de

Retribucion

4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

1,695~ 2,290

1,695~ 2,290

4,783 - 6,461
4,783 — 6,461
5,293 - 7,150

4,512 - 6,097
]

NOmero de
la Fscala

10

12
12
13

11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
Indicacion de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y
ndmero de codificacion.,

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina,
conteniendo veinte (20) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas
escalas de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a __/

de Tmarzo

de 2606,

rto J. Sanchez Ramos

Secretario

Departamento de Justicia




PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA
SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE PERSONAL

DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimlento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de'la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, enméndada, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos cor\ﬁprend;das dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza del\ Departamento de Justicia a las escalas: de sueldos
establecidos, para tener efecto a partir del 1ro. de julio de 2003, para que lea de la

siguiente forma: \
| \
NUmero de \
la Clase Titulo de'la Clase
\\
| -A-
1210 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I |
- I
1211 Administrador (a) Conﬁaenciai de
Sistemas de Oficina II §
\ .
1212 Administrador (a) Confidéncial de
Sistemas de Oficina I1I ‘a,\ :
!
2201 Asesor (a) Legal ‘\
y
1201 Ayudante Administrativo (a)
'!_\-
2101 Ayudante Especial “\.\
1101 Chofer (a)
_D..
2301 Director (a) Administrativo (a) de
la Junta de Canfiscaciones
2205 Director (a) de Asuntos Legales
2302 Director (a) de Auditoria Interna
2303 Director (a) de Comunicaciones y

Relaciones Plblicas

Escala de
Retribucidn

$2,163 — 2,922

2,444 — 3,302
n

2,761 — 3,730

3,982 - 5,379

2,761 - 3,730

3,982 - 5,379

1,500 — 2,026

‘\'u

3,982 - 5,379

4,299 — 5,807
3,982 — 5,379

3,524 - 4,761

Ndmero de
fa Escala ™

-

—
3
.
<

{

ey
i

10




Nimero de
la Clase

2304

2305

1217

1215

2401
2601

2501

Titulo de la Clase

Director (a) de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia

Director (a) de Sistemas de
Informatica
\\_l‘
Ofictal de Receﬁ'cjc')n
A\
i

Oficinista de Archi\)‘os Confidenciales

-Gu

Secretario (a) Auxiiiai'

;
Subprocurador (a) General

Subsecretario (a)

Escala de.

Retribucidn

4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

1,695 - 2,290

1,695 - 2,290

4,783 — 6,461
5,293 — 7,150

4,783 ~ 6,461

NUmero de
la Escala

10

11
12

11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
indicacién de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y
nimero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina,
conteniendo dieciocho (18) titulos ‘oficiales de clases de puestos con sus respectivas
.escalas de sueldos, en cada uno de l0s cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a 50 de

Anabelle Rodriguez

Secretaria

Departamento de Justicia

de wU3,

M y 0
\\ ]
AN

Emmalmd Gatua Garcia

Admiinistradora

P

Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos
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ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL 210

DE SISTEMAS DE OFICINA I

Concepto de Clase

Trabajo secretarial de caracter administrativo que conlleva en alto grado del
elemento de cdnﬁdencialidad y en la realizacidn de labores administrativas y tareas
generales de oficina para los (as) Ayudantes del (de la) Secretario (8) o como
secretaria (o) adicional en la Oficina Prorg'ia de éste (a). Es responsable de la
coordinacidn de citas, reuniones y otras actividades. Atiende a los visitantes que llegan
a su .Iugar de trabajo. Coordina gran variedad de transacciones y asuntos que le
delegue el (la) supervisor (a). Toma dictados en signos taquigraficos o en escritura
répida de comunicaciones variadas. Transcribe a magquinilla o procesa en computadora

:
borradores, informes, comunicaciones y otros documentos que se generen. Colabora,
ademas, en proyectos especiales que se le asignen. Ejerce iniciativa v criterio propio.
Trabaja bajo la supervisién directa de un (a) Ayudante del (de la) Secretario (a) o

funcionario (a) de jerarquia superior. El trabajo se evalla en forma general para

determinar correccidn y exactitud.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley NGm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pblico de Puerto Rico, segln
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del _1 de (J&uﬂm de 2003,
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En San Juan, Puerto Rico,a 20 de_M 6y de 2003
- , /

DI W@ Coc
Anabeile Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
‘Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos
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ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL
DE SISTEMAS DE OFICINA II

Concepto de Clase

Trabajo secretAarial.de caracter administrativo que conlleva en alto grado el
elemento de confidencialidad y en la realizacién de labores administrativas y tareas
generales de oficina para el (la) Subsecretario (a) 0 como secretaria adicional en la
oficina propia del (de 1a) Secretario (a)., También puede desempefiarse como
secretario (@) del (de la) Procurador (a) General o del (de la) Fiscal General. Es
responsabie de la coordinacién de citas, reuniones y otras actividades. Atiende a
los (as) visitantes que llegan a su lugar de trabajo. Coordina gran variedad de
transacciones y asuh‘tos que le delegue el (la) supervisor (a). Toma dictados en signos
taquigraficos o en escritura rapida de comunicaciones variadas. Transcribe a magquinilla
0 procesa en computadora borradores, informes, comunicaciones y otros documentos
que se generen. Colabora ademas en proyectos espec:ales gue se le asignen. Ejerce
iniciativa y criterio propio y consulta al (a la) supervisor (a) ante situaciones nuevas o
imprevistas que surgen. Trabaja bajo la supervisién directa del (de la) Surbsecretario
(a-) de Justicia, Procurador (a) General o funcionarios (a) de jerarquia superior. El
trabajo es evaluado en forma general para deterrﬁinar conformidad con las

- instrucciones impartidas.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley NGm. 5 del

14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, sequn

enmendada, aprobamos la precedenté clase que formara parte del Plan de -

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del ¢ de OWJM de 2003,

En San Juan, PuertoRico, a 20 de_Ma yo de poo3 .
!
W&%a’f/ég%

Anabelle Rodriguez Emmailnd Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos




ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL .
DE SISTEMAS DE OFICINA IIX

Conc.epto de Clase
Trabajo secretarial de cardcter administrativo que conlleva en alto grado el
elemento de confidencialidad y en la realizacidn de labores administrativas y tareas
generales de oficina para el (la) Secrétario (a;). Es responsable de la coordinacién de
citas, reuniones y otras actividades. Atiende?a los (as) visitantes que llegan a su lugar
de trabajo. Coordina gran variedad de transacciones y asuntos que le delegue el (1a)
Secretario (a). Toma dictados en signos taquigraficos o en escritura rdpida de
comunicaciones variadas.  Transcribe a maquinilla o procesa en computadora
borradores, informes, comunicaciones y otros documento§ que se generen. Colabora
en proyectos especiales que le asigne el (la) Secretario (a). Ejerce iniciativa y
criterio propio en el desempefio de sus funciones.” Trabaja bajo la supervisién directa

del (de la) Secretario (a) de Justicia. El trabajo se evalla mediante informes, reuniones

y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley NUm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de

Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del { de &IM&A de 2003
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2
En San Juan, Puerto Rico, a_#2_de 46//3//1} de 2722 .
0 B 14
. r
/%W /\ Wﬁ :C‘*/& Cee

Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracidén de Recursos Humanos




2201
ASESOR (A) LEGAL

Concepto de Clase
Trabajo profesional  especializado que requiere la aplicacién de conocimientos
sobre los principios y practicas del Derecho en el asesoramiento legal del mas alto nivel
que envuelve un alto grado de confianza personal. El (la) empleado (a) realiza trabajos
técnicos y ofrece asesoramiento variado altamente especializado y de gran confiabilidad,
responsabilidad y complejidad directamente al (a la) Secretario (a) de Justicia y al (ala)
Subsecretario (a). hRevisa proyectos de leyes, reglamentos y normas internas y
emite recomendaciones. Su labor se realiza con absoluta independencia. Tfai)aja bajo
la supervision general de un empleado (a) de jerarqgtn'a superior. El trabajo se
evalla mediante el andlisis de los informes que _somete y la evaluacién de los

resuitados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, segun
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de
C!asiﬁcaciéh de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del | de (\J%ﬂ'w de 2003,
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En San Juan, Puerto Rico, a 20_de Moy de 2083

Anabelle Rodriguez . Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia 7Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos




1201
~ AYUDANTE ADMINISTRATIVO (A)

Concepto de Clase
Trabajo que consiste en realizar actividades administrativas de naturalez;a
variada que conlleva en alto grado el elemento de confidencialidad en la Oficina
del (de la) Secretario (a) de Justicia. Es responsable de distribuir y coordfnar el trabajo
de personal secretarial y oficinesco y de que el mismo se realice conforme a las
instrucciones y dentro de las normas y politica establecida.  Redacta cartas,
memorandos y otros documentos sobre asuntos confidenciales o rutinarios para la firma
del (de la) Secretario (a) o Subsecretario (a). Ejerce iniciativa y criterio propio en el
desempefic de susﬂ funciones. Trabaja bajo la supervision general del (de la)

Subsecretario (a) o del (de ia) Secretario (a) de Justicia. El trabajo se evallla mediante

reuniones e informes para determinar conformidad con las instrucciones impartidas.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, segin
eﬁmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de
Clasificacién de Puesto para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del I de d\ui/w ‘ de 2003

En San Juan, Puerto Rico, a»0 de _M a4y . dedas,

. ' s
. . s
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcfa Garcfa

Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracidn de Recursos Humanos




2101
AYUDANTE ESPECIAL

Concepto de Clase

Trabajo profesionél y especializado que consiste en asistir al (a la) Secretario (@)
de Justicia en la ateﬁcic’)n y solucién de proBIemas técnicos administrativos vy
operacionéles que se atienden en [a Oficina del (de la) Secretario (a). Actlia de acuerdo a
la politica publica del (de la) Secretario (a)7 de Justicia en todo lo relacionado con la
atencién y orientacion de los (as) ciudadanos (as) y funcionarios (as) que solicitan la
intervencién de éste (a). Atiende asuntos especiales asignados por el (la) Secretario (a).
Representa al (a 1a) §ecretario (a) enaquellas reuniones de gdbierno y actividades que le
sean encomendadas. Ejerce Iniciativa y criterio propio. Trabaja bajo la supervision
general del (de la) Subsecretario (a) o del (de Ia) Secretari% (a) de Justicia. El trabajo se

evallla mediante informes y reuniones y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Ndm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segln
enmendada, aprobamos la precedente clase que formarad parte del Plan de

Clasificacidon de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia,

a partir del / _de &#»éw de 2003,

En San Juan, Puerto Rico, a»0 de _Mayp de 2003

Anabelle Rodriguez Emmalind Garcfa Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
' y de Administracién de Recursos Humanos




AYUDANTE ESPECIAL PRINCIPAL 2102

Concepto de Clase

Trabajo profesional y espedializado que cdnsiste en ofrecer asesoria al (a la)
Secretario (a) de Justicia que envuelve un alto grade de confianza personal. Actiia de
acuerdo a la politica plblica del (de la) Secretario (a) en todo lo relacionado con Ia
atenéién de aquellos asuntos juridicos y/o administrativos especializados de alto interés
plblico que le sean delegados por el (la) Secretario (a). Ef empleado en esta clase
puede coordinar y dirigir el trabajo de los Ayudantes Especiales. Ejerce iniciativa y
criterio propio. Representa al (a la) Secretario (a) en reuniones y actividades de
gobierno y otras actividades que le sean encomendad_as. Trabaja bajo la supervision
general del (de la) Secretario (a) de Justicia. El traba}b se evalla mediante informes,

reuniones y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 de la Ley NUm. 184 del
-3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Pablico def Estado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo la precedente clase
que formara parte del Plan de Clasificacién de puestos.para el Servicio de Confianza del

Departamento de Justicia, a partir del20 de @byl  de 2005

En San Juan, Puerto Rico, hoyC}O de 6\ ]ﬂl““/\ denU’ ﬂ/

Rc@gi J. Sanchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia
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CHOFER (A)
Concepto de Clase
Trabajo que consiste en prestar servicios personales al (a la) Secretario (a)
Subsecretario (a) o Procurador (a) General del Departémento de Justicia, conduciendo
el vehiculo oficial asignado a éstos (as), para lo cual es esencial el elemento de
confianza. Es responsable de transportar funcr:ionarios (a’s) y empleados (as) y asume la
responsabilidad por el mantenimiento del vehiculo asignado. Trabaja bajo la |
supervision inmediata del (de la) Secretario (a) del Departamento de Justicia. El
trabajo se evalGa durante la realizacién del mismo.
4
En virtud de .la autoridad que.nos confiere la Seccién 4.2 dela Ley NUm. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segiin
enme_ndada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacidn

de Puestos para el Servicio de Confianza de fa Oficina del Departamento de Justicia, a

partir del ./ de VM de 2003 ,

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de _mayo de 2003 |

A:éene Ro<.:lr|guez A ﬁ ’“”“/&W@%Lw /[%&u

Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramlento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos




2301

DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE LA
JUNTA DE CONFISCACIONES

Concepto de Clase

Trabajo profesional Ay ejecutivo de la més alta responsabilidad gue conlle\}a actuar
como Director (a) Administrativo (a) de la JJnta de Confiscaciones y la aplicaciéﬁ de
conocimientos sobre asuntos _ré!acionado_s con éonﬁscaciones y mariejo de fondos
especiales. El (la) empleado (a) en esta clase planifica, organiza, coordina, dirige,
supervisa y evalla todo lo relacionado con lo dispuesto por la Ley 93 del 13 de
julio de 1§88, segin enmendada, y la reglamentacidn aplicable, asi como con el (la)

i

Secretario (a) en la ejecucion de los acuerdos tomados por la Junta de Confiscaciones.
Participa activamente en la formulacion e implantac‘ic’:n de la politica publica. Asesora
al (ala) Presidente (a)ya [aJunta de Conﬁscaicfones en todo lo relacionado a su
area de competehcia. Hace andlisis de leyes, reglamentos y ante proyectos de ley para
someter recomendaciones a la Junta de Confiscaciones y su Presidente (a). Prepara los
informes que le sean requeridos, incluyendo lo relativo él aspecto fiscal de la Junta de
Confiscaciones. Trabaja bajo la supervisién general d_el (de la) Secretario (a) de Justicia.

Ejerce iniciativa y criterio propio. El trabajo se evalla mediante informes y reuniones

con el (la) Secretario (a) y por los resultados obtenidos.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley NGm., 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto R.ico, seglin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de

?
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del { de el de-2003 |
En San Juan, Puggto Rico, a 20 de __Mm oy » de 3 va3,
/
.. . f
Anabelle Rodrlguez Emmalind Garcfa Garcia
Secretaria Administraddra
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos




2205
DIRECTOR (A) DE ASUNTOS LEGALES

Concepto de Clase
Trabajo profesional, especializado 'y ejecutivo que requiere la aplicacién de
conocimientos sobre los principioé y practicas del Derecho al dirigir la administracién e
implantacién de leyes en una Oficina o Divisi%n Legal en el Departamento de Justicia.
Participa activamente con el (la) Secretario (a) del Departamento en la formulacién,
implantacion e interpretacién de la polftica plblica de la Agencia. Dirige, supervisa,
coordina y evalla la labor de un grupo de abogados (as) adscrito\é a una de las unidades
legales del Departamento de Justicia. Ejerce iniciativay crite:jrio propio en el desempefio de

sus funcionés. Trabaja bajo la supervisién general del (de Ia) Secretario (a) de Justicia.

El trabajo se evalla mediante informes, reuniones ypor los resultados obtenidos.

Envirtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico, segiin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de

Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del { de é{w@w de 2002 |
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En San Juan, Puerto Ricp, a 20 de __M oy o de 2003
/%QM /K Bl !
WM Cen s Ct
' Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asescramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos




2302
DIRECTOR (A) DE AUDITORIA INTERNA

Concepto de Clase

Trabajo profesional, especializado y ejecutivo que requiere la aplicacién de
conocimientos sobre los principios y practicas de la Contabilidad y Auditoria del
Departamento de Justicia. Planifica, organiza, coordina, dirige, supervisa y evallia todas las
actividades de post-intervencion y fiscalizacidn de fondos publicos que desarrolla la
Oficina de Auditoria. Asesora al (a la) Secretario (a) de Justicia y al personal directivo en
el desarrollo e implantacién de controles y procedimientos fiscales y en la adopcion de
medidas correctivas_ de las deficiencias encontradas. Participa activamente en la
formulacion de la politica administrativa que rige el Departamento. Trabaja bajo la
supervisién general de (de la) Secretario (a) de Justicia. Eje.::ce un alto grado de Iniciativa y
criterio propio en el desempefio de sus funciones guiado por las leyes, normas vy
reglamentos aplicables. El trabajo se evalla mediante informes, reuniones con el (fa)

Secretario (a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nim.5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico,
segln enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del _{_ de (Sﬁulw de 2003 |
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2
En San Juan, Puerto Rico, a 50 de _Mmay de 20D |
AN ¢ ’
‘é Tl C(/a_)
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcfa
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral -

y de Administracién de Recursos Humanos
?l




2303
DIRECTOR (A) DE COMUNICACIONES
Y RELACIONES PUBLICAS
- Concepto de Clase
Trabajo profesional, ejecutivo y especializado en el campo de las comunicaciones,
periodismo Y relaciones publicas que consister] en planificar, organizar, coordinar, dirigir,
;
supervisar y evaluar las actividades relacionadas con las comunicaciones y relaciones
publicas del Departamento de Justicia y sus componentes. Desarrolla programas
conducentes al disefio, implantacién y establecimiento de estrategias o medios efectivos
de comunicacién dirigidos a los (as) empleados (as) del Departamento de Justicia y al
plblico en general. Participa activamente en la formulaciép e implantacién de la politica
pUblica concerniente a las actividades de comunicaciones, periodismo y relaciones
plblicas. Ofrece asesoramiento al (a [a) Secretario (a) de Justicia, ejecutivos (as) y
funcionarios (as) de la agencia. Ejerce iniciativa y criteric propio. Trabaja bajo la

supervisidn general del (de la) Secretario (a) de Justicia. El trabajo se evallia mediante

analisis de informes, logros y resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la  precedente  clase que formard parte del Plan de

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del _| - de %MQ“@ de 200> |
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2
En San Juan, Puerto Rico, a & de %}VW@ de W
] r
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos
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DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE ASUNTOS
DE MENORES Y FAMILIA

Concepto de Clase

Trabajo ejecutivo, profesional y especializado que consiste en planificar,
organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar todas las actividades de la Oficina de
Asuntos de Menorés y Familia. Es responsable de coordinar todo estudio, 'servicio y
esfuerzo que se realiza en el Departamento,?en interés de los menores y las familias.
Participa activamente con el (la) Secretario (a) en la formulacién e implantacién de la
politica publica y administrativa del drea. Ofrece asesoramiento al (a la) Secretario (a)
y otros (as) funcionarios (as) en todo lo relacionado con menores y familia. Trabaja
bajo la supervision general de (de la) Secretario (a) de‘;.I Justicia. Ejerce iniciativa y
criterio propio en el desempefio de sus funciones. FlI trabajo es evaluado mediante

informes, reuniones con su supervisor {a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Nim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacidn de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia,

a partir del _L_de S de 2003 |
En San Juan, Puerto Rico, a 30 de i ayp de 2003 .
M /\ fmw .’ /4% 6(__/
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos




2305
DIRECTOR (A) DE SISTEMAS DE INFORMATICA

Concepto de Clase
Trabajo profesional, ejecutivo vy especializado que consiste en planificar,
organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con fa red
de Sistemas de Informacién y Procesamientc: de Datos del Departamento de Justicia.
Interviene en la formulacion de la politica administrativa para desarrollar la planificacién
estratégica e inversion de recursos en los proyectos de informética del Departamento.
Participa en la formulacién e implantacién de la politica pdblica actuando como enlace Yy
sometiendo informacion al Comité del (de la) Gobernad?r (a) sobre los Sistemas de
Informacion. Asesora al (a la) Secretario (a), ayudantes y otros (as) funcionaffgs (as)
en asuntos relacionados al Sistema de Informacién. Trabaja bajo la supervisidn general

del (de la) Secretario (a) de Justicia. Ejerce iniciativa y criterio propio. El trabajo se

evallla mediante informes y logros obtenidos.

Envirtud de la autoridad que nos confiere fa Seccidn 4.2 de la Ley Niim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de

Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del | de &A—Qaﬁ de 2003,
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En San Juan, Puerto Rico, a >0 de Moo y O de 200>,
. ¢
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia - Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos
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-DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DEL INSTITUTO DE gAPACITACIéN
Y DESARROLLO DEL PENSAMIENTO JURIDICO
Conceptos de Clase
Trabajo profesional y ejecutivo que consiste en planificar, organizar, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar todas las actiVidades relacionadas con la investigacion y
capacitaéic’m que se desarrollen en el Insftituto de Capacitacién y Desarrollo del
Pensamiento Juridico. Interviene en la formulacidn de la politica administrativa e
institucional del Departamento para desarrollar, programar e implantar las actividades
académicas y el curriculo de educacién continuada dirigidos a desarroliar un programa de
formacién juridica y capacitacidn profesional permanente para el personal del
i
Departamento. Trabaja bajo la supervisién general del (de ia) Secretario(a) de Justicia.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus deberes guiado

por las leyes, normas y reglamentos aplicables. El trabajo se evalia mediante informes,

reunién con el (la) Secretario(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 de la Ley Nim. 184,
de 3 de agosto de 2004, Ley para /a Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segin en mendada, apruebo la
precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio

de Confianza del Departamento de Justicia, a partir del (S__ de N ba de »007 ,
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INSPECTOR (A) GENERAL

Concepto de la Clase

Trabajo profesional y especializado que consiste en la investigacién confidencial de
querellas de indole administrativas por condﬁcta impropia o ilegal o de hostigamiento
sexual cjue sean sometidas contra: Fisc;les, Procurado.res de Asuntos de Menores,
Pfocuradores de Asuntos de Familia, Registradores de la Propiedad, Abogados del
Departamento, Agentes del Negociado de Investigaciones Especiales o cualquier otro
empleado o funcionario del Departamento de Justicia u organismos adscritos. Con la
autorizacién del Sécretario de Justicia o el Subsecretario iniciard las investigaciones que
se establecen en el Articulo 11 de la Ley NGm. 205 dé 9 de agosto de 2004. Tomard
declaraciones juradas. Asistird a cualquier vista administrativa o judicial, donde su
presencia sea requerida. Su trabajo sera evalue;do mediante reuniones e informes y por
los resuitados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 de la Ley N(im. 184 de 3
Ade agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Pliblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo-[a precedente clase que
formard ‘parte del Plan de Clasificacién de puestos para.el Servicio de Confianza del

Departamento de Justicia, a partir del _26 de marzo de 2006 .

En San Juan, Puerto Rico, hoy _20 de _mmarzo de 2006

Roberto 1. Sanchez 0S
Secretario
Departamento de Justiia
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OFICIAL DE RECEPCION

Concepto de Clase

Trabajo oficinesco confidencial que consiste en la prestacién de servicios directos
en la Oficina del (de la) Secretario (a) de Justicia, desempefiandose como recepcionista.
Atiende el cuadro telefénico y la recepcién de la oficina del (de la) Secretario (@) de

P

Justicia. Recibe llamadas a través del cuadro, las clasifica y las refiere a la oficina o
ayudante correspondiente segin el asunto planteado. Atiende la visita que acude a la
oficina. Recibe la correspondencia, la sella y la registra. Ejerce un grado moderado de
iniciativa y criterio pfopio en situaciones de rutina y consultas al (a la) supervisor (a) en
situaciones imprevistas.  Trabaja bajo la supervisidn qirecta del (de la) Ayudante

Administrativo (a) u otro (a) empleado (a) de jerarguia superior. El trabajo se evalda

mediante informes y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere ia Seccién 4.2 de la Ley NUm. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pliblico de Puerto Rico,
segin enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia,

apartirdel _| de Mu de 2003 |
En San Juan, Pugrto Rico, a 30 de M &y de 3903 |
Anabelle Rodrlguez Emmalmd Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Cficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos
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OFICINISTA DE ARCHIVOS CONFIDENCIALES

Concepto de Clase v

Trabajo de oficina de naturaleza confidencial gue envuelve la realizacién de
tareas oﬁcineséas en la Oficina del (de la) Secretario (a), las cuales conllevan en alto
grado el elemento de confidencialidad. Es fesponsable de establecer y mantener los

: .

archivos confidenciales. Clasifica, ordena y controla los documentos confidenciales y
sensitivos para facilitar la accesibilidad de los mismos y garantizar el manejo adecuado.
Ejerce iniciativa y criterio propio en asuntos de rutina y consulta al (la) supervisor (a) en
situaciones nuevas e imprevistas. Trabaja bajo la supervisién directa del ayudante

administrativo u otro empleado de jerarquia superior. El trabajo se evalla en forma

general para verificar conformidad con los procedimientos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, ‘segL'zn
enmendada, aprobamos la precédente clase que formara parte del Plan de

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del ! de %\(:\QM de 2003 .
En San Juan, Puerto Rico, 230 de /M ay) de 23
Anabelle Rodriguez . Emmalind Garcia Garcfa
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos




2603

SECRETARIO ASQCIADO

Concepto de Clase

Trabajo ejecutivo, profesional y administrativo de la mas alta complejidad y
responsabilidad que envuelve un alto grado de confianza personal. Requiere la
aplicacién de conocimientos altamente especializados y actia de acuerdo a la politica
publica del(de la) Secretario(a) de Justicia en el Departamento de Justicia. Asiste al(a '
la) Secretario(a) en todo lo relacionado con los asuntos administrativos, especializados,
en la planificacién, coordinacion, direccién Yy supervision de los programas del
Departamento y sus organismos adscritos. Ejerce iniciativa y criterio propio. Comparte
responsabilidades y decisiones con el Secretario de Justicia en asuntos especializados y
de impacto publico. Dirige, planifica, coordina y evalla todas las actividades
encaminadas a la integracién y armonizacién de todos los servicios de administracién,
recursos humanos v de sistemas de informacién. Organiza y dirige estudios técnicos de
planificacidn, revision y mejoramiento de la estructura orgar;l‘izacional de la agencia a fin
de generar procedimientos y sistemas de simplificacién de trabajo. Representa al(a ia)
Secretario(a) de Justicia en actividades que le sean encomendadas. Trabaja bajo la
supervisidén general del(de ia) Secretario(a) de Justicia. El trabajo se evaliia mediante

informes, reuniones y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 de la Ley 184 de 3 de
agdsto de 2004, “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
PUblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, apruebo la precedente clase que
formara parte del Plan de Clasificacién de puestos para el Servicio de Confianza del
Departamento de Justicia, a partir del 5 de enero de 2009.

En San Juan, Puerto Rico a 5 de enero de 2009.

=

Antonio M. Sagardia De Jesis
Secretario
Departamento de Justicia
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SECRETARIO (A) AUXILIAR

Concepto de Clase
Trabajo profesional, ejecutivo y especializado al nivel de alta gerencia que
consiste en la planificacién, organizacién, direccidén, coordinacién, supervisién y
evaluacién de las actividades y procesos que se desarrollan en una de las Secretarias

y _

del Departamento de Justicla. Asesora al (a la) Secretario (a) de Justicia y a otros
funcionarios (as) sobre diversos aspectos de la Secretaria bajo su responsabilidad.
Participa activamente con el (la) Secretario (a) en la formulacién e implanta_c;ién de la
politica plblica. Se responsabiliza por la evaluacién continua de las actividades que se
desarrollan en su drea de trabajo y vela para que las {nismas se lleven a cabo de
acuerdo con las normas, politicas, procedimientos y leyes aplicables. Trabaja bajo la
supervisién general del (de la) Secretario (a) de Justicia. Ejerce iniciativa y criterio
propio en el deéembeﬁo de sus funciones. El trabajo se evalla mediante informes,

reuniones con el (1a) Secretario (a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos |la pretedente clase que formard parte del Plan de

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del A _ de &xﬂm de 2003,
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2
. En San Juan, Puerfo Rico,a 20 de_ M ayo de 2003 .
/
- Anabelle Rodriguez Emmalind Garcid Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos
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SUBPROCURADOR (A) GENERAL

Concepto de Clase
Trabajo profesional, ejecutivo y especializado que requiere la aplicacidn de
conocimientos sobre los principios y practicas del derecho en la prestacién de servicios
juridicos como principal ayudante del (de la) Procurador (a) General de Puerto Rico.

’

Representa y defiende los intereses del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus
agencias, en asuntos oficiales que se ventilan en los tribunales locales y federales por
delegacion del (de la) Procurador (a) General. Comparte con el (la) Procurador (a)
General [a direccién’y supervisién de todas las actividades técnicas y administrativas de
su oficina. Participa activamente en la formulacién e implgntacién de la politica publica
y administrativa en la Oficina del (de la) Procurador (a). Ejerce iniciativa y criterio
propio. Trabaja bajo la supervisién general del (de la} Procurador (a) General. El

trabajo se evallla mediante informes y reuniones con el (Ia) Procurador (a) General y

por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nam. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pt}blilco de Puerto Rico, seglin
enmendada,‘ aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del _\ de %JM de 2003,
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Fn San Juan, Puerto Rico, a A0 de M Gy de 2003

Anabelle Rodriguez
Secretaria
Departamento de Justicia

M/\a/

Vs
Emmalind Garcia Garcia
Administradora

Qﬁcina Central de Asescramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos




2601
SUBSECRETARIO (A)

Concepto de Clase
Trabajo profesional, ejecutivo y especializado que requiere fa aplicacién de
conocimientos sobre los principios y practicas del derecho en la prestacién de servicios
juridicos y de asesoramiento como subjefe (a) del Departamento de Justicia. Asiste

:

al (a la) Secretario (@) de Justicia en la planificacién, coordinacién, direccién vy
supervision de los programas del Debartamento. Asesora y participa conjuntamente
con el (la) Secretario (a) en la formulacidn e implantacién de la politica
piblica operacional 'y administrativa. Comparte responsabilidades y decisiones con
el (la) Secretario (@) en asuntos especializados y de impacto pdblico. Sustituye al (a la)

Secretario (a) en su ausencia y lo (a) representa en reuniones de gobierno o

actividades que le sean encomendadas.

Envirtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Num. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia,

a partir del ] de &Allw de 2003 .
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En San Juan, Puerto Rico, a 30 de a0 de >3 .
‘ | ’ o )
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

¥ de Administracidn de Recursos Humanos
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SUBSECRETARIO(A) AUXILIAR DE LITIGIOS

Conceptos de Clase
Trabajo profesional, ejecutivo vy esbeciaiizado gue requiere la aplicacién de
conocimientos sobre |0s principios y pré;ticas del derecho en la prestacién de servicios
juridicos como principal ayudante del Secretario(a) Auxiliar de Litigios Generales.
Conlleva un alto grado de conflanza personal. Representa y defiende los intereses del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus funcionarios en todo procedimiento civil o
administrativo que se ventilan en los tribunales locales y federales o foros u organismos
administrativos. Comparte con el Secretario(a) Auxiliar la direccion y supeNEsién de
todas las actividades técnicas y administrativas de la oficina. Participa activamente en
la formulacién de la politica pablica y administrativa. Ejerce iniciativa y criterio propio.
Trabaja bajo la supervisién general del Secretario(a) Auxiliar de Litigios Generales. El

trabajo se evallla mediante informes, reuniones con su supervisor y por los resultados

obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccion 6.2 de la Ley Nim. 184, de
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en ef
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo la precedente clase
que formara parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del

Departamento de Justicia, a partirdel _/ _de __Imgrzg de 2006 .




En San Juan, Puerto Rico, hoy / _de _9nar=c

de aadlé,

RO . anﬂez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia
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